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自主招生機制

直資與私立小學的招生自主權是其本

質特徵，這直接決定了入學策略的特殊

性。從教育管理學角度看，這種自主權體

現在三個層面：招生時間表的靈活性、評

價標準的多元性，以及錄取決策的獨立

性。

與官津學校的 「小一入學統籌辦法」

相比，直資學校完全脫離統一派位體系，

家長需直接與學校建立申請關係；私立學

校則在招生上享有更高自由度，其課程設

置（如IB-PYP、雙語沉浸式教學等）與

語言政策往往成為吸引特定家庭的核心賣

點。

關鍵決策點在於：一旦確認接受直資

或私立學校的學位，即意味着自動放棄官

津學位資格。這種不可逆性要求家長在

申請階段就建立起清晰的教育路徑規

劃，避免被動選擇。

科學規劃時間軸

根據近五年熱門學校的招生數據分

析，2025/26學年的申請周期呈現 「前

置化」 與 「拉長化」 特點。以下時間節

點需重點關注：

3-6月：情報收集階段

此階段的核心任務是建立 「學校檔

案庫」 。建議家長不僅參加開放日，更

要觀察課堂狀態（如師生互動模式、課

堂組織方式），這些細節比宣傳手冊更

能真實反映學校文化。教育心理學研究

表明，學校氛圍與孩子適應度的相關系

數達0.73，遠高於課程名稱的影響力。

6-8月：材料準備期

申請材料實質是 「教育理念匹配度」

的首次展示。出生證明等基礎文件是門

檻，而Portfolio的設計需體現戰略思維。

優秀案例往往聚焦一兩個核心特質（如創

造力、社交能力），輔以具體事例（如幼

稚園園藝課的持續參與紀錄），而非獎項

的簡單堆砌。

9-10月：申請遞交關鍵期

據統計，熱門直資學校的錄取名額與

申請人數比例常達1：20以上。建議採用

「梯隊申請法」 ：30%夢想校+50%匹配

校+20%保底校的組合策略，避免單一選

擇帶來的風險。

10-12月：面試評估階段

多輪面試實質是學校進行的 「發展潛

能測評」 。第一輪側重基本素養篩選，第

二輪則深入考察家庭教育理念與學校的契

合度（如面談中常見的 「如何處理孩子間

的衝突」 等問題）。

後續補位機制

統一派位後的 「叩門」 環節成功率通

常低於5%，且多見於有特殊才能需求的

學校（如藝術特色校），不宜作為主要策

略依賴。

從教育經濟學角度看，直資學校的學

費區間（2萬─8萬）對應的是 「體制靈活

性溢價」 ，而私立學校的高收費（4萬─

15萬）則包含了 「小班化教學成本」 與

「國際認證費用」 等多個維度。家長需計

算的是 「教育投入回報率」 ──即學校資

源與孩子發展需求的匹配程度，而非單純

比較數字高低。

專業化準備策略

建議建立 「家庭教育需求矩陣」 ，從

四個維度評估：

❶ 語言環境需求（母語為主／雙語平衡

／全英環境）

❷ 學習風格匹配（知識傳授型／探究體

驗型／項目導向型）

❸ 升學路徑規劃（本地公校體系／國際

課程體系／直資學校DSE＋國際雙軌

課程）

❹ 經濟承受能力（短期學費 + 長期教育

投入）

面試關鍵能力培養

優秀學校的面試評價體系已從 「知識

考核」 轉向 「素質評估」 ，建議提前6至8

個月着手：

•語言表達：非機械背誦，而是日常交流

中的邏輯完整性（如用 「首先……然

後……最後……」 組織語言）

•社會情緒能力：在集體活動中展現的情

緒調節與合作意識（這是近三年面試評

分權重上升最快的項目）

•思維品質：面對開放性問題（如 「如果

下雨，你會怎麼幫助小鳥？」 ）時的創

意思考能力

結語：以孩子發展為中心

選擇直資或私立小學，本質是選擇一

種教育生態。家長需要避免的是 「盲目跟

風」 ──那些在面試中表現出色的孩子，

往往背後是家庭教育理念與學校教育哲學

的深度契合。

建議在整個準備過程中，始終保持

「以孩子發展為中心」 的理性視角：學校

的品牌與排名固然重要，但更值得關注的

是，這所學校能否讓你的孩子保持學習熱

情、發展獨特潛能，並最終成為一個完整

的人。這才是優質教育的核心所在。

《大公報》自去年開始，每年舉行 「師

德師風獎」 活動，由此誕生不少品德優

秀、教學專業的 「四有」 好老師。從今

個學年起，《教育佳》特邀獲獎老師，

每期針對有話題性、家長關注的教育議

題，發表行業內的見解、提供實用資

訊，幫助家長更深入地了解育兒、升

學、教育趨勢等前沿動態情況。

新欄目介紹：
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作為教育領域的從業者，我常被家長問及： 「選擇直資或私立小學，究竟要

掌握哪些核心信息？」 事實上，這類學校的入學機制不同於官津體系的 「被動分

配」 ，而是需要家長具備清晰的規劃意識與執行力。以下從專業角度拆解其核心

邏輯與實際操作要點。

直資與私立體系差異
評價
維度

資源配
置邏輯

課程設
計哲學

師資構
成特點

教育成
果導向

官津體系

標準化
均等分配

大眾化
基礎教育

公務員
編制為主

基礎學歷
達標

直資體系

政府補貼＋
自 主 籌 資
（ 靈 活 度
高）

體制內創新
（如STEM融
合課程）

編制內外結
合（教研能
力突出）

升學多元性
（公、私中
學並重）

私立體系

市場化籌資
（資源最豐
富）

個性化路徑
（國際課程
為主）

全 球 招 聘
（國際教育
經驗豐富）

國際化銜接
（海外升學
比例高）


