
面試為何採多元形式？

當今頂尖學校的面試設計，背後蘊含兒童發展心理學的理論支

持。三種主流面試類型各有明確的評估目標：
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1 語言能力的培養需要 「情境化輸

入」 。與其讓孩子背誦自我介紹，不如在

購物時讓他用英語說出3種水果名稱，在

散步時用普通話描述樹葉的形狀。研究顯

示，在真實場景中學習的語言，記憶留存

率比機械背誦高60%。

2 社交能力的訓練蘊藏在集體生活中。

鼓勵孩子邀請同伴到家裏玩，觀察他如何

分配玩具；參加社區活動時，引導他主動

結識新朋友。這些真實互動帶來的成長，

遠比模擬面試中 「教會說你好」 更深刻。

家長需做的是事後引導： 「剛才小明想玩

你的車時，除了說不行，還能怎麼說？」

3 認知能力的提升可以融入生活時刻。

吃葡萄時讓孩子按顏色分類，擺碗筷時數

一數總共多少件，整理書包時按照大小排

序。看似簡單，實際在鍛煉數理邏輯與分

類思維。關鍵是要讓孩子解釋 「為什麼這

麼分」 。

4 創意思維的激發需要 「開放性回

應」 。給孩子講故事時故意留白： 「接下

來會發生什麼？」 畫畫時不規定主題：

「你想畫一個從來沒見過的動物嗎？」 最

重要的是避免評判性語言（ 「這不像

貓」 ），而是好奇追問（ 「這隻貓為什麼

有翅膀？」 ），保護天馬行空的想像力。

5 家長自身的準備應側重 「教育哲學的

梳理」 。建議提前思考三個問題： 「我們

希望孩子成為怎樣的人？」 「家庭教育中

最堅持的原則是什麼？」 「選擇這所學校

的真實原因？」 真實、具體的表達，（如

結合孩子某次經歷談教育方式），遠比空

泛的 「認同學校理念」 更有說服力。

從應試訓練到素質培育
真正有效的面試準備，是將評估要素轉化為日常家

庭教育行為：

1 小組活動是社會性發展的 「顯微

鏡」 。在集體任務中，孩子的溝通風格

（主動表／傾聽配合）、衝突處理方式

（退讓／協商）、領導意識（組織／服

從）會自然呈現。教育研究顯示，7歲前

的社會交往模式對日後的團隊協作能力有

顯著預測作用。

2 個別面談側重於認知靈活性與情緒穩

定性。面試官通過開放式提問（如 「如果

媽媽忘記來接你，會怎麼做？」 ），不僅

考察語言表達的流暢度，更關注思維的條

理性與應變能力。值得注意的是，學校更

青睞 「有底氣的謙遜」 ，即既能清晰表達

觀點，也能尊重他人意見。

3 家長面談則是教育理念的 「匹配測

試」 。學校會通過 「如何處理孩子犯錯」

「每天陪伴孩子的時間分配」 等問題，判

斷家庭教養方式與學校教育哲學的契合

度。曾有知名直資小學校長坦言： 「我們

寧願錄取教育理念一致的普通孩子，也不

選擇天資聰穎但家校理念相悖的學生。」

1 語言能力考核早已超越 「會說幾種語

言」 的淺層次。優質學校會通過 「主題描

述」 （如用英語講述生日經歷）、 「即時

翻譯」 （中轉英描述圖片）等形式，評估

語言的實際應用能力。真正的加分項不在

於發音完美，而在於能否準確理解問題並

清晰表達。曾有學校記錄，一個用簡單詞

彙但邏輯清晰的孩子，評分超過詞彙華麗

但語無倫次的同齡人。

2 社交互動觀察隱藏細微的評分維度。

在小組搭積木、集體畫畫中，面試官會記

錄孩子是否關注他人需求（如主動遞工

具）、能否遵守集體規則（不搶佔資

源）、如何處理失敗（任務失敗時的情緒

反應）。這些細節共同構成 「社會情緒能

力」 的評價依據，這項能力被哈佛大學研

究證明是預測人生成功的重要指標。

3 認知測試的關鍵不在於答案正確與

否。排序遊戲考察的是邏輯推理能力，分

類任務測評的是歸納思維，數理題則關注

數量概念的靈活運用。曾見過一個孩子在

數理題中給出錯誤答案，但因清晰解釋思

考過程而獲得額外加分：學校重視的是思

維過程而非結果。

4 創意表達環節最能體現教育理念差

異。傳統學校可能關注畫畫是否像樣，創

新型學校則更看重表達的獨特性（如給太

陽畫上雨傘的聯想）。有一所知名私立小

學特別記錄孩子描述畫作時使用的形容詞

數量，這實際是在評估語言豐富度與想像

力的關聯性。

5 家長面談的核心是 「教育價值觀的共

鳴」 。學校會通過迂迴提問探尋深層理

念：當被問及 「是否報補習班」 時，回答

「尊重孩子興趣」 比 「已報5個班」 更能

獲得重視兒童自主發展的學校認可。

學校究竟在看什麼？
面試各環節的設計看似隨意，實則經過精心策劃的

能力測評矩陣：

在直資及私立小學的入學評估體系中，面試環節

向來被視為 「教育匹配度的最後一道把關」 。與家長

普遍認知的 「考試」 不同，優質學校的面試本質是一

場立體化的發展潛能評估，既考察孩子的現有能力，

更關注其未來的成長空間。以下從教育評估學角度，

拆解面試的核心邏輯與準備要點。

優質學校的面試，那些最終獲得錄取的孩子，往往不是完美無缺的 「標準答案」 ，而是展現出真

實個性、良好學習習慣與持續成長潛力的獨特個體。家長真正該做的，是在日常互動中觀察並保護孩

子的閃光點，同時通過科學的引導，幫助他發展適應未來學習所需的核心素養。


