
【本報訊】隨着本港工程項目增加，
建造業去年發生工地受傷及死亡個案分別
為三千一百一十三宗及二十三宗，數字創
四年新高。為增加工人工地安全意識，發
展局將於下周首次展開 「建造業安全周」
，冀共同製造工地 「零意外」的環境。

工地安全是建造業最重要的一環，香
港建造商會副會長兼健康與安全小組主席
王國強（圓圖）表示，商會近年以工地零意
外為目標，除確保工地機器有足夠檢查和
保養外，更與業界持份者充分討論增加工
人夏季的休息時間， 「不想工人在酷熱天
氣下工作而出事。」王國強指出，工地安
全與建造業務息息相關，負責任和提供安
全工地的承建商，在投標上會更有優勢。

金門建築有限公司執行董事胡文京表
示，為增加工友安全意識，金門捨棄以繁

重 的 文 字 向
工友解釋工地
安 全 ， 轉 以 圖
文並茂的漫畫傳達
安全訊息，並提供七種語言版本，當中八
成半以上為廣東話版本，亦有英文、普通
話、泰文、尼泊爾文、孟加拉文及坦米爾
文。金門每期印製約六千份漫畫，工友更
將漫畫帶回家中與家人分享。

此外，金門亦注意工友健康，已聘請
兩名註冊護士巡迴到工地為工人檢查身體
。金門建築有限公司人力資源董事黎永覺
表示，工人起初擔心公司會因應其健康紀
錄，令他們失去工作，但公司只為員工健
康出發，並不會保留工人健康紀錄。計劃
實施多月後，有工人指經護士檢查後，使
他們知悉身體狀況，及時就醫。
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頭獎：1.5注中，每注派29,868,930元
二獎：1注中，每注派3,089,990元
三獎：149注中，每注派55,300元
多寶獎金：無
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港鐵沙中線培訓
料吸1200生力軍
【本報訊】記者夏盧明報道：港鐵公司五個新鐵路項目

正開始籌劃與興建。為應對本地建造業面對的工人短缺及老
化問題，港鐵推出 「沙中線建造業學員計劃」，沙中線將規
定承建商按工程規模，培訓及聘請特定數目的建造業學員，
預計可吸引一千二百名建造業生力軍。

港鐵沙中線總經理黃唯銘表示，港鐵公司在沙中線的
所有土木工程合約內加入條款，成功投得工程合約的承建
商，須在工程期間按合約規模招募並培訓指定數目的建造
業學員。承建商須提交培訓建議書，並安排學員接受相關
培訓，港鐵將給予建議和指導。在學員完成培訓後須考取
相關工藝測試的證書，承建商需聘用學員最少十二個月。

為增加計劃吸引力，黃唯銘說，承建商可按市場價格
訂定學員津貼及薪金水平，但培訓期計劃津貼和薪金為一
萬三千元，在考取工藝測試牌照後，合約已規定薪金不可
低於建造業市場價一萬八千元。黃唯銘表示，包含計劃的
二十三個合約首批將於今年十月開始進行，預計可培訓建
造業生力軍一千二百個，承建商具體培訓學員數目將根據
工程合約指定。

就本地建造業面對的工人短缺及老化問題，黃唯銘說，
是次培訓計劃將起帶頭作用，希望為建造業加入新血，並於
兩年後作檢討，商議是否加入港鐵其他工程。

本港建築業界於競投工程時，
作為合約價格主要參考數據的利比
有限公司發布的工程成本統計季度
報告，顯示本港未來一年的工程費
用走勢持續上升，除因通脹影響建
築材料成本上升外，行內缺乏具技
術的建築工人令工人薪金攀升，才
是影響整體工程費用上升的主因。

未來8年 缺人3萬
目前行內最短缺的工種工人包

括紮鐵、板模、混凝土、平水、地
渠工和燒焊等，但這些工種的薪酬
於過去一年已加薪，根據政府統計
處數字顯示，於今年一月，紮鐵工
人的平均日薪為一千二百七十六元
，按年增加百分之八點七；板模為
一千一百二十九元，升一成二。

資深工程師劉志宏表示，隨內
地工程項目減少，目前建材費用升
幅已較兩年前放緩，反之工人薪金
升幅最顯著。他指，受最低工資實
施影響，加上年輕人 「怕辛苦」不
願入行，建造業工人不足，因此工
人薪金開支已佔工程造價的很大比
重。

執業建築師何文堯表示，整個
建造業正面對斷層問題，不論地盤
施工、顧問或設計等工作，都缺乏
年輕新血入行，工人薪金亦受最低
工資實施影響而大幅增加。 「以往
工程費用中，一般建材費用和工人
薪金比例為六比四，但工人薪金成
本有機會高過建材成本。」

建造業人手不足近年已響起警
鐘，行內出現技術錯配和青黃不接
兩大現象。金門建築有限公司人力
資源董事黎永覺表示，建造業在未
來八年，即一二至二○年期間為興
旺時期，預計勞動需求在一四年首

季會升至最高水平，黎永覺表示，
若以目前政府公布明年基本工程費
用七百億元，但在需求大增下仍然
缺乏新血入行，未來八年的黃金期
會仍有三萬名工人空缺。

事實上，為吸引年輕生力軍入
行，建造業議會去年起與承建商合
作，展開 「先培訓、後招聘」計劃
，為有志入行新血提供有薪在職培
訓。整個培訓期為九十五日，學員
首三十日會在建造業議會內上課，
起薪點為一萬一千元；期後六十五
日正式進入地盤，跟從師傅 「邊學
邊做」，薪金將提升至一萬三千元
；完成整個培訓後，學員若能在一
年內考獲中工牌，人工更可升至一
萬八千元。培訓期的薪金分別由金
門、分判商和建造業議會津貼。

不論學歷 注重心態
黎永覺表示，計劃不着重學歷

，金門與分判商會找來資深工程人
員，一同評估應徵者的體力和心態
，過往亦曾吸引一些毫無相關經驗
的年輕人轉行，當中不乏本身從事
髮廊和信差。雖有分判商擔憂工人
在擁有技術後便會 「跳槽」，計劃
對分判商無利，但黎永覺認為，整
個培訓計劃最終目的是增加行內就
業人數，目前金門仍會優先聘請本
地工人，並無考慮輸入外勞。

發展局與建造業議會和建造商
會合作，於下周一連五日舉辦 「建
造業安全周」，除推動安全工地外
，更會舉辦招聘會，招募生力軍入
行。是次招聘一共提供逾二千個職
位，工種由前線工程人員至專業職
系均有提供，包括紮鐵工人、木工
、油漆、水喉、工料測量師、工程
經理和隧道爆破工程師等。

起薪1.1萬 考牌後加至1.8萬

建造業有薪培訓吸新血
本港各大基建雖已陸續上馬，但建造業未來八年黃金

期仍欠缺三萬名工人！由於近年建築業青黃不接，在供不
應求的情況下，建築工人薪金升幅顯著，預料將成為工程
造價上漲主因。儘管如此，為避免因建築工人 「斷層」 影
響工程，承建商仍出盡辦法吸引生力軍入行，並於下周建
造業招聘會中提供二千個空缺職位。

本報記者 黃芷慧

近3月地盤工日薪指數
月份

2011年11月

2011年12月

2012年1月

混凝土工人薪金
（按年升幅）

$1,074.4（+14.9%）

$1,073（+15.8%）

$1,073.8（+15.6%）

紮鐵工人薪金
（按年升幅）

$1,274.1（+9.8%）

$1,249.3（+7.1%）

$1,276.9（+8.7%）

模板工人薪金
（按年升幅）

$1,084.9（+9.2%）

$1091.1（+9.4%）

$1,129.3（+12.1%）

承建商改用漫畫
增工友安全意識

▲黃唯銘預計，沙中線建造業學員培訓計劃可吸引的
1200名生力軍 本報記者夏盧明攝

▲金門建築董事（人力資源）黎永覺（中）稱，本港建造業未來八年是黃金期，業
界需齊心培訓生力軍，否則將短缺三萬名工人。圖左為金門建築執行董事余世欽、
右為學習及發展經理何婉筠 本報記者梁少儀攝


