
二〇一二年六月二十八日 星期四A30廣告

興迅實業主席兼董事總經理興迅實業主席兼董事總經理張益麟張益麟

科學化管理引領集團迅速發展科學化管理引領集團迅速發展

張
益
麟
建
議
業
界
持
續
創
新
轉

張
益
麟
建
議
業
界
持
續
創
新
轉

型
以
應
付
市
場
挑
戰

型
以
應
付
市
場
挑
戰

香港工業要在這個以金融作主導的都市裏得以持
續發展，實有賴一群傑出工業家的默默耕耘，然而面
對歐債危機、以至中國經濟結構轉型等衝擊，興迅實
業有限公司，在主席兼董事總經理張益麟的領導下，
憑藉持續升級轉型，令集團業績在全球經濟放緩下仍
能翻一番，而以集團命名的長沙灣 「興迅廣場」 的落
成，更見證興迅已達到 「軟」 「硬」 實力兼備的階
段，其超卓表現和經驗，贏得了 「2011年香港青年工
業家獎」 ，可謂實至名歸，值得大家借鑒。

本報記者 溫寶生

「興迅的精神是持續升級轉型，我們不是追求利
潤，但要求不斷的進步，提升效率，提高品質，繼而
令生產成本下降，客人覺得物超所值，訂單自然穩
定，業績亦能維持不斷增長，更重要的是與員工、客
戶共同分享成果，便能創造多贏。」張益麟開宗明義
地指出一個成功企業的要素。

堅守公司三大核心文化
畢業於香港大學的張益麟，於 1996 年創立興迅

集團，經過 15 年的發展，集團已茁壯成一個綜合服
裝供應鏈企業，旗下八間分佈廣東的生產企業為各大
型服裝零售商提供印花、繡花、配料、生產以至為客
戶進行設計、市場分析、品牌管理等服務，目前合共
僱有逾 4000 名員工。都每年能維持增長，究其原
因，張益麟坦言，全賴同仁上下堅守公司三大核心文
化──品質、速度和服務。

張益麟表示，興迅由誕生之始便奉行科學化管
理，更獨家研發一套GIS系統，由客人選擇樣辦，至
貨物完成送到客戶手上等不同工序，都有條碼識別，
如果其中一個部門出現延誤，可即時協調其他部門協
助，旗下八間企業與香港的辦公室早已用 「2Ｍ光纖
專線」串聯，使各個生產部門可立即進行視像交流，
監控品質，速度自然優於別人，而且派出品質控制員
長駐於每間物料供應商，跟進訂單及監控品質，以確

保公司能及時甚至提前將高品質的產品送到客戶手
上。

因應環境加強生存能力
「全球經濟危機，加上中國經濟結構轉型，人民

幣持續升值，如果不懂得升級轉型，終有一天會因無
法承受經營成本上漲而被市場淘汰。」張益麟娓娓向
記者道出業界所面對的問題。他建議業界必須留意周
圍宏觀及微觀環境，繼而制定策略，利用科學化管理
及自主創新，以加強生存能力。

對於香港整體工業的發展，張益麟有感而發指
出，香港雖然較倚重金融業，但如果沒有實體經濟
（工業），便沒有結構性（金融）產品，而且工業能
令市民生活質素得到改善，建議當局應平衡各方面的
發展，如透過大專巡迴演講，灌輸正確工業意識給香
港新一代。他特別讚揚香港工業總會每年舉辦的 「香
港青年工業家獎」，給本地工業家認同的同時，能激
勵大家繼續投入工業發展。
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