
憶往昔 碩果纍纍 展未來 信心滿滿
甬港教育合作論壇自2006年開辦以來，就成為了一座連接兩地教育界交流與溝通的橋樑。6年

來，甬港共有900多人次參與論壇，共學習考察了兩地40多所大中小學（幼兒園），13對學校簽
訂姐妹學校協議，此外，兩地還每年互派師資、學生進行訪問。事實證明，甬港教育合作論壇為
兩地的教育帶來氣象萬千。

甬港教育合作論壇始終緊緊圍繞 「提升教育服務經濟社會能力」這一中心議題，以論壇為交
流平台，為寧波帶來香港教育的先進理念，拓展寧波教育的視野，有效地提高了寧波教育發展水
平，提升了寧波教育服務區域經濟發展的能力，增強了寧波教育國內外的競爭力。

6年來，先後有49位甬港兩地的政府官員、高校專家、企業家在論壇上做主題發言，就教育改
革、構建服務型教育體系、提升為產業轉型服務能力等提出了許多寶貴的意見和建議。

項目合作 提寧波教育國際化水平
通過甬港教育合作論壇，兩地簽訂了一批高等教育、職業教育、基礎教育和職業培訓合作項

目。據統計，截至 2011 年，兩地共簽署師資培養培訓、學術交流、人才培養、專業技術證書引
進、專業課程對接、合作辦學等教育合作協議共21個，近40個合作項目進展順利。

到目前為止，寧波與香港教育的合作已全面展開；高校專業學科合作取得了實質性突破；與
香港基礎教育交流不斷擴大，學術和學生交流進一步加強，寧波學生就讀香港名校更加方便。同
時，還引進了一批香港教育界高層次人才擔任寧波高校的榮譽院長、執行院長、特聘教授，推進
了寧波高等教育的國際化水平；大規模引進國際高端培訓機構和國際通用職業從業資格證書及培
訓項目等，推進國際化專業人才培養模式改革，培養具有國際中高端職業（執業）資格證書的
「雙證書」人才。

師資培訓 提寧波師資隊伍水平
充分利用香港的優質教育資源，提高寧波學校的師資隊伍水平，也是甬港教育合作論壇的重

要成果之一。
2006年，寧波市教育局與香港大學、香港中文大學等高等院校合作，作為寧波教師培養培訓

基地。歷屆論壇期間，寧波共組織了高等教育、職業教育、基礎教育的幹部、教育管理名家、幼
兒園長、名師、骨幹教師等7個培訓團共200餘人赴港參加專業培訓。通過學習教育理論和實地考
察，學員們加深了對香港教育的了解，增長了知識，拓寬了視野，這對提高寧波教師隊伍的整體
水平起到了積極作用。

未來合作：縱向推進 橫向發展
甬港兩地的教育界人士經過6年的探索和總結，認為兩地教育交流合作面臨着縱向推進、橫向

發展的需求，要進一步擴大交流合作面，不斷向縣（市區）拓展，合作內容要想深度推進。
首先要積極開展校際交流，共享優質教育資源。鼓勵寧波與香港的學校互結中小學姐妹學

校，互派教師培訓團赴姐妹學校聽課、任教或教學交流。
計劃到2015年建成甬港中小學友好學校30對；推進甬港高校間聯合培養人才項目，開展專業

認證、課程對接、教學質量標準認定合作，互聘客座教授20名；探索甬港職業教育合作機制，聯
合培養應用型技能人才，打造教學實訓基地，舉辦職業技能鑒定。同時在部分甬港院校間建立網
絡視頻交流系統，共同開發專業設置，編寫課程教材。

其次要搭建甬港聯誼平台，加強青少年學子交流。拓展寧波與香港學生交流渠道，擴大甬港
學生聯誼交流層面。

到2015年完成 「甬城千名學子赴港交流計劃」，通過青少年學生夏令營、校際藝術交流、學
生文體競賽等系列活動，搭建甬港青少年交流平台。以姐妹學校和校際合作為基礎，積極推進甬
港學生交換項目，有計劃地逐年擴大寧波青少年學生赴港學習規模，鼓勵香港的學生來甬學習。

另外要提升科研學術氛圍，建立論壇長效機制。進一步營造並推進甬港科研學術交流氛圍，
圍繞辦學模式和理念、教育管理體制、產學合作機制等各專題舉行不同層次的論壇和研討，以此
加強寧波與香港的教育交流，共謀同發展。同時，以開展學術交流與科研項目合作為平台，建立
甬港常態化教育交流合作機制，開展互聘講學，舉辦研討會，共同申請國家課題，共同開發科研
項目等方面的合作。

一、寧波產業面臨轉型發展
當前，國內外經濟發展形勢不容樂觀。從國際環境看，受歐美債務

危機衝擊，國際金融市場持續動盪，市場信心不足，世界經濟增速下
滑。從國內環境看，出口增速明顯降低，內需增長基礎很不穩固，經濟
增長速度小幅下降趨勢非常明顯，物價上漲的內外壓力交織將較長時期
存在。寧波的經濟外向度達到106%，工業產品內銷比例則為77%。國
際市場低迷和國內需求不暢，對寧波經濟社會發展具有直接的影響。與
深圳、蘇州等城市相比，寧波經濟抗風險能力相對較弱，國際市場一打
噴嚏，寧波經濟就得重感冒。這有兩個方面的原因，一是寧波的經濟結
構不夠合理，工業經濟的比重過大，高端產業、高端產品相對缺乏；二
是寧波的企業結構也不甚合理，僅有 19 家企業進入中國民營企業 500
強，產值超千億元企業僅1家，其他絕大部分屬於中小企業，企業的抗
壓能力明顯偏弱。受國內外經濟影響，寧波企業效益持續下降，企業家
發展信心不足，今年二季度企業家信心指數比一季度下降了3.2點。

促進產業轉型發展是寧波在當前國內外經濟形勢下的唯一出路。產
業轉型發展，有兩個方面的核心要素，一是增長方式的轉型，要降低資
源消耗，減少環境污染，使產業發展從勞動密集型向知識密集型轉變，
強化環境友好，提高產品的核心競爭力；二是產業結構的轉型，要全面
推進經濟結構戰略性調整，充分發揮市場競爭和產業政策引導作用，淘
汰落後產能，發展新興產業，提高現代服務業在經濟中的比重，加快海
洋經濟發展，強化海洋經濟對寧波發展的驅動力，促進產業結構優化升
級。

二、產業轉型發展困難重重
產業轉型發展並不會自然完成，一些瓶頸難題如果得不到解決，將

成為轉型發展的強大阻力。
一是人口素質不高和社會穩定的壓力巨大。 「十一五」期間寧波外

來人口年均增速達到13%，目前總量已經突破了460萬人，佔全市總人
口的43%，居全省第一。據調查分析，外來人口中文化程度初中及以下
的佔 75%，大專以上僅佔 6%，從技術等級上看，無技能的佔 20%，初
級佔59%，高級及以上的僅佔5%。

當前寧波總體上產業特徵還是勞動密集型企業多，資本密集型、創
新密集型企業少。而大量的外來務工人員，也主要集中在食品加工、批
發零售、倉儲物流、建築等中小型勞動密集型企業。比重過多的勞動密

集型企業儘管對產業轉型發展造成了很大的阻礙，但是在改善民生、穩
定就業等方面發揮了巨大的作用，如何在二者之間取得平衡是一個非常
值得研究的課題。

二是寧波企業科技創新能力依然偏弱。中小微企業是寧波產業經濟
的主體。全市有私營企業14.2萬家，絕大部分屬中小微企業。中小微企
業除了抗風險能力弱以外，還普遍存在缺乏長遠發展眼光、擁有 「小富
即安」心理等特點，技術改造的主動性不強，使得寧波整體科技競爭力
偏弱。R&D投入及其與GDP的比例可以直觀體現一個城市的科技實力
和核心競爭力。2011年寧波R&D佔GDP比例為1.88%左右，尚未達到
國際公認的創新型國家需要的2%水平，科技實力不足直接影響到產業
轉型發展的能力。

三是人才的缺乏成為寧波產業轉型發展的最大阻礙。調查顯示，寧
波從事製造業的工人達120萬人，其中高級及以上技術工人不到2萬。
全市高技能人才僅佔全部職工比重的 1.7%；全市專業技術人員佔全部
職工的比重為11%，低於全國8.4個百分點。全市企業高級技師、技師
缺口高達74％，中高級技工缺口達68％。人才荒已經蔓延到寧波各個
行業企業，一線技工，特別是能獨當一面的技術人才缺乏，已經開始影
響企業新產品的開發，高級經營管理人才的缺乏更是影響到企業發展的
前景。

複雜的社會問題、科技競爭力不足以及龐大的人才缺口等問題，是
寧波產業轉型提升的巨大障礙，而現代教育是經濟建設的 「發動機」、
科技發展的 「加速器」，也是社會的 「穩定器」和 「平衡器」，教育必
須為解決這些問題作出自己的應有貢獻。

三、教育是產業轉型發展的重要保障
（一）教育要實現自身轉型提升
寧波基礎教育、職業教育、終身教育等都處於全國先進行列，高等

教育是國內發展最快的地區之一。以傳統的各項教育評價指標來看，寧
波教育已經發展到了一個較高水平。但是，以產業發展需求、學生發展
需求、教育科學發展需求等標準來衡
量，寧波教育仍迫切需要推進自身轉型
發展，否則，傳統的優勢很快會喪失，
新的競爭力難以形成。教育轉型提升發
展，就是要圍繞實現人的全面發展、終
身發展這一根本目的，堅持以人為本的
理念，深化教育內涵，當前主要是推進
三個合作。一是教育國際合作。以教育
國際化引領教育現代化，用國際先進的
教育理念、教育方法提升改造傳統的教
育內容。要加強教育國際交流與合作，
深化與香港職業訓練局、澳洲等地的合
作，拓展教育合作領域與內容。要推進
優質教育資源走出去戰略，提高寧波教
育的國際影響力與輻射力。二是中高職
合作。以構建區域現代職業教育體系為
目標，以五年一貫制專業建設為契機，
深入推進中高職教育銜接與融合，積極
探索上接本科、研究生教育的應用型人
才培養序列，形成符合產業需要的多規
格多層次人才供給體系。三是校企合

作。設立校企合作專項資金，建立寧波職業教育校企合作公共服務平
台，推進職業學校與行業企業需求的無縫對接，完善職業院校動態調整
機制，以校企合作水平提升推動教育轉型與服務能力的提升。

（二）教育要引領區域產業發展
教育的本質是服務，教育與產業協同創新發展是教育服務功能的重

要體現。教育要適應產業的發展需求，與產業發展同步，並且在教育發
展到一定階段之後，要實現超前發展，引領產業的發展方向。對區域經
濟而言，教育服務和引領產業發展主要體現在兩個方面。一是教育研究
成果影響區域產業的發展重點。區域經濟發展和產業趨勢的研究是學術
研究的一大重點。教育的一大重要功能，是要為區域產業布局與發展提
供決策諮詢。教育要開展前瞻性研究，研究本區域發展優劣勢，找準適
合本地區發展的主幹產業，分析新興產業培育發展的可行性與路徑，科
學推進區域產業布局調整，有效避免與其他地區同質競爭，提高政府規
劃的科學性與可操作性。二是以教育布局引導和推動區域產業結構優
化。教育環境是企業戰略選擇的重要依據。硅谷的成功是教育引領區域
產業發展的一大成功案例。寧波高教園區的建設，對寧波鄞州中心區、
南部商務區的發展起到了極大的推動作用。寧波杭州灣新區等新的產業
集聚園區發展也需要充分發揮教育的引領功能。教育要主動服務區域產
業發展，與各類產業園區建立緊密合作關係，形成 「園區」與 「校區」
互相聯動、互為支撐的機制，推動各縣（市）區以及各類產業園區建設
與學校校區建設相結合，以教育布局來引領推動產業的結構優化。

（三）教育要為產業提供人才和智力支撐
人才是教育最直接的產品。教育能夠為產業輸出三類人才，一類是

經過系統專業教育的合格畢業生，一類是經過教育職業培訓的產業適用
人才，一類是具有專業技術的可為企業服務的教師。相應的，要提高教
育對產業的人才支撐與知識貢獻能力，主要有三種途徑。一是推進人才
培養模式改革。根據產業發展需要動態調整人才培養方案，優化課程內
容、教學方法，根據專業特點開展有特色的校企合作人才聯合培養，加
強實踐環節，推進理實一體，促進學歷教育與職業資格證書培訓相融

通。二是大力推進社會培訓。高校、職業學校開展社會培訓可以取得多
方面的共贏，能夠擴大教育的社會影響力，與行業企業建立穩定的聯
繫，從而深化校企合作；能夠通過培訓課程的優化來反作用於專業人才
培養方案的優化，提高專業教育的針對性；能夠提高社會人員和企業職
工的技能水平，提高人們的就業能力，幫助外來人員融入城市生活，過
上有尊嚴的生活，既維護社會的穩定，也為產業轉型發展打下堅實的人
才基礎。三是發揮人才蓄水池的功能。學校，尤其是高校，是高層次高
水平人才集聚區，也是寧波引進高層次人才的最重要平台。教育要進一
步提升專業學科建設水平，增強對高水平人才的吸引力，同時，教育為
企業服務搭建良好平台，為企業技術革新和科研攻關提供智力支持，提
高產業的科技競爭力。

（四）教育要提高城市文化水平
城市文化是經濟發展的軟環境，是經濟可持續發展的基礎。教育本

身是城市文化的重要組成部分，同時也是城市文化的重要推手。一是教
育要推動與經濟發展相適應的文化建設。因為教育具有的文化選擇、文
化批判、文化創新功能，教育成為文化傳承的重要載體，是文化傳播的
重要源泉，文化融合的重要途徑。現今中國經濟高速發展的同時，文化
的迷惘、信仰的缺失、道德的滑坡等現象日益嚴重，與文化發展滯後有
很大的關聯，而這也很大程度上制約了經濟的健康發展。教育亟需為改
變這一面貌而做出努力，要努力傳播先進文化，提高城市文化水準，實
現經濟發展與文化建設二者之間合理的平衡。二是教育要培養適合現代
城市發展水平的合格市民。要讓人們掌握適應新變化的通用技能，這在
新的社會生存狀態下尤為重要，否則就會在社會中寸步難行。要通過社
區教育等多種教育形態來承擔市民提升自身科技文化素質的功能，使市
民的素質與城市發展水平基本適應，與現代科技文化和社會管理水平基
本適應，為城市生活水準和文明水平的提高服務，以人的全面發展來真
正提升城市生活品質，為產業發展營造相匹配的軟環境。

借香港職教模式
開創內地發展新路

在 「2008甬港教育合作論壇」上，寧波行知中等職業學校與香港職業訓練局簽訂了合作辦學協議。
四年來，行知職高多次與香港職業訓練局交流，並就旅遊專業開展合作。學校聘請香港資深專業教師到該校上課，採用項目教學形式，開

設階段性的相關課程，師生一同學習。同時選派優秀專業教師到香港考察培訓，接受先進教學理念，對香港課程特點加以針對性的研究，結合
學校實際的技能教學情況，編寫指導用書。

四年過去了，行知職高學習借鑒香港職業教育的特點，並結合本地實際情況，逐步形成了自己的特色：更新教育理念走 「精細化」、 「品
質化」之路；建成了產、學、研一體的教學與訓練中心；形成了 「教、學、做合一」的教學模式；構建了以酒店管理為基礎的學校專業管理體
系。

寧波行知中等職業學校藉着甬港教育合作論壇的東風，抓住了與香港職業訓練局合作的機遇，如今取得了不小的成績。據悉，目前，雙方
的合作還將繼續進行，並且向縱深發展，相信不久的將來，雙方的合作成果會取得更大的突破。

姐妹學校 情深意長
2009年寧波三中與香港聖馬可中學正式結為姐妹學校。自此雙方開始了互動往來，在交流中兩地的教學理念得到碰撞，兩地的師生得到共

鳴，兩地的友情得到昇華。兩校各有230名學生建立了成長夥伴關係，很多同學通過交流互訪和書信及郵件的交流，建立了深厚的感情。
2010年7月，寧波三中的全體師生迎來了香港聖馬可中學師生一行40人的訪問交流團。聖馬可中學的老師帶來的英文課、領導課，讓寧波

三中的學生大開眼界，寧波三中安排的書法課、包糉子活動，機器人創意展示、美術書法作品展示，也讓香港學生感受了一次特殊的體驗。
2010年10月，寧波三中師生一行30餘人赴港進行回訪。大家在交流中，最開心的是在各自結對夥伴的陪同下，參加了聖馬可中學豐富多彩的課
外興趣小組。同學們按照自己的興趣愛好親身體驗了一回香港的特色課程。

寧波三中的陸家卉同學在交流體會中寫到： 「雖然，他們在香港，我們在大陸，但我們都在中國這個大家庭中。雖然，我們和他們可能就
只有一面之緣，但是，我相信，我們都將在對方心目中留下無法磨滅的痕迹。這痕迹，來自大陸那頭的牽掛，來自不同地區的友情；這痕迹，
定將穿越時間與空間的阻隔，在大陸與港台的和諧往來中，留下不可抹滅的影響。」

搭甬港合作平台
促高職國際化水平

寧波職業技術學院通過甬港教育合作論壇這一平台與香港達成四個項目的簽約，在有效提高學院培養高端技能人才、服務區域經濟發展和
產業轉型升級的能力的同時，也提升了學院的國際化發展水平。

首先，通過引進優質教育資源，以國際標準培養高技能人才。2009年，寧波職業技術學院與香港職業訓練局成立甬港電氣電子合作項目示
範點，引進電氣自動化專業資格證書。首期班16名畢業生得到了杭州西子奧迪斯電梯有限公司、上海三菱電梯有限公司、台塑企業集團等知名
大企業的充分肯定。同時，2009年該院還與香港理工大學CPCE學院、寧波南苑集團簽訂了三方校企戰略合作協議書，就香港與寧波兩地的酒
店及旅遊行業人才培養與發展達成共識。

2010年11月，通過這一平台，該院派出兩名學生赴德國參加GTTP（世界旅遊合作組織）案例研究競賽和寫作競賽，並最終取得大賽一等
獎的好成績。

其次，寧波職業技術學院還加強國際化師資培訓，大力引進高端海外人才。2011年，該院聘請香港職業訓練局潘秉匡教授為學院榮譽院
長，進一步促進學院的國際化發展。

寧波職業技術學院分別與香港職業訓練局和香港理工大學開展師資交流培訓，先後派出百餘名專業帶頭人和青年骨幹教師赴港參加培訓。
通過單元式講座、專家授課、小組研討、參觀和交流等，幫助教師更新教育理念，轉變教學思想；學習國際先進的職業教育的教學方法和手
段；提高教師在課堂管理、專業建設、實驗實訓、計劃制訂、專業化發展等方面的能力。

寧波市教育局局長寧波市教育局局長 沈劍光沈劍光

甬港教育合作論壇成功舉辦以

來，兩地建立起了 「政府主導、學校

主體、社會參與」 的甬港教育戰略聯

盟。甬港兩地共簽署21份教育合作協

議，13對學校結為姐妹學校。經過兩

地教育界的精誠合作和不懈努力，不

僅兩地教育界結下了深厚的友情，多

項教育成果更是在兩地開花結果。

圖1 寧波外來務工人員技術等級結構

寧波市委書記王輝忠（左三）考察江北區中心幼兒園寧波市委書記王輝忠（左三）考察江北區中心幼兒園 寧波市長劉奇（右二）看望外事學校老師寧波市長劉奇（右二）看望外事學校老師

甬港教育合作論壇已成為兩地教育交流合作的重要平台甬港教育合作論壇已成為兩地教育交流合作的重要平台

寧波職業技術學院和香港理工大學學生共同寧波職業技術學院和香港理工大學學生共同
參與參與 「「香港寧波旅遊專業青年雙向交流活動香港寧波旅遊專業青年雙向交流活動」」

寧波市教育局與香港理工大學簽訂合作協議寧波市教育局與香港理工大學簽訂合作協議
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甬港兩地每年派出師生交流團互訪甬港兩地每年派出師生交流團互訪


