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▲▲夜色下的昆明長水國際機場夜色下的昆明長水國際機場

站在歷史新起點站在歷史新起點

——雲南機場集團有限責任公司黨建工作側記雲南機場集團有限責任公司黨建工作側記

為適應現代企業制度的要求，雲南機場集團黨委積極探索黨建工作
新機制，提出了加強各級黨組織、各級班子建設和確保集團經濟效益和
社會效益雙贏等 「八個加強，八個確保」的黨建工作思路，抓住以黨的
先進性建設和執行力建設這條主線，健全完善精神動力體系和導入
ISO9000系列標準的黨建品質管制兩個體系，圍繞中心抓黨建等三個堅
持，實現四個創新，抓好五個重點的 「一二三四五」工作思路，進一步
明確了新時期加強和改進集團黨的思想、組織、制度、作風和領導班子
建設以及宣傳思想工作和精神文明建設等方面的目標和任務，並研究制
定了《集團公司2009-2012年黨建工作行動計劃》。

從2007年開始，集團把昆明機場作為試點單位推行黨建品質管制體
系，並逐步推行到其他州市機場。該體系創造性地將 「顧客」定義為
「上級黨組織、機場和職工」，把 「產品」定義為 「黨建工作、活動或

過程的結果」。導入 「顧客」、 「產品」等概念,就是強調黨組織開展
「黨建工作、活動或過程」的效果必須滿足 「上級黨組織的要求和機場

、職工的需要」。因為黨建工作有 「顧客」，就是黨建工作服務的對象
，包括上級黨組織、機場和職工，他們對黨建工作都有期望和需求；黨
建工作有 「過程」，經過 「信息收集、資料分類、措施制定、工作考核
」等諸多環節，達到黨建工作的目的；黨建工作有 「產品」，就是組織
實施黨建工作產生的結果，如職工隊伍素質的提高等；黨建工作也有
「品質」問題，既包括工作過程品質，也包括工作結果品質。

2008年1月24日，昆明機場黨建工作順利通過ISO9000品質管制體
系認證，成為全國民航第一個通過黨建品質體系認證的單位。2009年，
西雙版納、昭通、麗江、臨滄機場作為集團試點單位通過了黨建品質體
系認證。2012年，集團黨委正緊鑼密鼓地推進黨建品質體系認證，嚴格
集團黨建標準化。

「實踐是檢驗真理的唯一標準。機場集團經過多年的實踐表明，黨
建品質管制體系的推行，不僅對推進黨建工作產生了積極作用，促進了
黨的建設、思想政治工作、精神文明建設和中心工作的相互融合、共同
發展，更極大地增強了機場基層黨組織凝聚力和戰鬥力！成功地使黨的
政治優勢轉化為企業的競爭優勢。」周凱深有感觸地說。

國務院出台的《關於促進民航業發展的若干意見》，國務院出台的《關於促進民航業發展的若干意見》，
明確將昆明機場列為繼北京、上海、廣州之後的國家門戶明確將昆明機場列為繼北京、上海、廣州之後的國家門戶
樞紐機場。對於雲南民航而言，這無疑是繼面向南亞、東樞紐機場。對於雲南民航而言，這無疑是繼面向南亞、東
南亞的橋頭堡建設後，迎來的又一重要機遇。南亞的橋頭堡建設後，迎來的又一重要機遇。

「「這是雲南機場集團在建設雲南民航強省的道路上，這是雲南機場集團在建設雲南民航強省的道路上，
繼《國務院關於支持雲南省加快建設面向西南開放重要橋繼《國務院關於支持雲南省加快建設面向西南開放重要橋
頭堡的意見》之後，在國家層面上迎來的又一個重大利好頭堡的意見》之後，在國家層面上迎來的又一個重大利好
。當前，昆明長水國際機場的硬體設施已經達到國際先進。當前，昆明長水國際機場的硬體設施已經達到國際先進
水平，下一步的重點就是要按照既定的戰略目標，將其建水平，下一步的重點就是要按照既定的戰略目標，將其建
設成為樞紐型、商業性、人性化、生態式的門戶機場，使設成為樞紐型、商業性、人性化、生態式的門戶機場，使
之成為真正意義上的現代化國家大型門戶樞紐機場。同時之成為真正意義上的現代化國家大型門戶樞紐機場。同時
，在，在 「「十二五十二五」」 期間，集團還將進一步完善機場布局，實期間，集團還將進一步完善機場布局，實
現幹、支線機場的全面協調發展。現幹、支線機場的全面協調發展。」」 雲南機場集團有限責雲南機場集團有限責
任公司黨委書記、董事長周凱表示，任公司黨委書記、董事長周凱表示， 「「多年來，雲南機場多年來，雲南機場
集團黨委始終不渝地加強集團黨建和宣傳思想工作，着力集團黨委始終不渝地加強集團黨建和宣傳思想工作，着力
提高黨建科學化水平，為推動集團提高黨建科學化水平，為推動集團 「「十二五十二五」」 發展、以優發展、以優
異成績迎接黨的十八大勝利召開提供堅強的思想、政治和異成績迎接黨的十八大勝利召開提供堅強的思想、政治和
組織保證。組織保證。」」

化政治優勢為競爭優勢化政治優勢為競爭優勢

文化是企業之魂。伴隨著硬體設施的進一步完善，雲南機場集團於
2005年全面推進企業文化建設，明確將 「展示航空旅遊第一形象，打造
航空強省第一平台」作為企業使命，以 「誠信為本，顧客為尊，安全為

基，績效為先
，創新為魂」的核心價值觀凝聚
人心，激勵人心，共謀發展，並提出創建 「平
安、誠信、文明、和諧」機場，把創建文明機場與文明城市相結
合，拓展特色服務，打造雲南機場的品牌效應。

2011年年底，帶着對雲南民航文化建設的審慎思慮，周凱走上昆明
機場舉辦的 「誠信大講壇」，掀起了一股文化旋風。演講結束後，不少
員工紛紛表示： 「周凱書記深入淺出地道出了雲南民航文化發展的精髓
，發人深省，是一份需要認真品鑒的心靈雞湯。」在集團內部，這樣的
心靈盛宴經常上演。2012年9月，機場集團被確定為16家 「雲南省道德
講堂」示範點之一。

黨建創新黨建創新

同心同德共建精神家園同心同德共建精神家園
文化強企文化強企

移到基層建設層面上，把關注重點放到對員工工作
、學習和生活的合理引導和科學規劃上，從解決員
工普遍關心的熱點、難點問題入手，因勢利導，搭
建起 「金字塔」式的機場文化體系。

2009年以來，雲南機場集團地服公司建立起了以
「清荷芬芳」國際服務班組、 「微笑」青年服務班組

和 「百靈」創新服務班組為代表的具有標杆作用的特色優
質服務班組。以 「樹標杆、創品牌、出特色、爭一流、走
出去」為共同願景，以提高班組隊伍整體素質、提升跟進能力、創
建學習型企業為班組目標、以集團公司 「安全班組」創建工作為指南，
借鑒學習其他機場、航空公司先進班組創建經驗，構建了具有雲南機場
航空地面服務特色的班組運行體系。

如今，在集團公司， 「磐石班組」、 「星空」、 「螞蟻」……一個
又一個響亮的名字正感召着雲南機場人。從基層班組到集團核心層，企
業與員工之間的 「心靈契約」得以構建，呈現出 「共謀發展、共建和諧
、共用成果」的良好局面。

多年來，集團黨委始終牢固樹立 「以人為本」的理念，為企業
的發展源源不斷注入生機與活力，把提升集團軟實力的工作重心轉

科學發展激發員工活力科學發展激發員工活力
創先爭優創先爭優

一個優秀企業的誕生，離不開優秀的企業員工。從2010年開始，雲
南機場集團就將創先爭優活動作為集團各級黨組織當前的一項重要任務
來抓。 「以高度負責的態度、改革創新的精神、求真務實的作風，扎實
搞好創先爭優活動，不斷增強黨組織的創造力凝聚力戰鬥力，為深入貫
徹落實科學發展觀，推動集團又好又快發展提供強大動力和組織保證，
為實現航空強省目標作出更大的貢獻！」周凱在創先爭優動員會議上明
確指出。

這次創先爭優活動時間長，跨度大，雲南機場集團從整個活動開展
入手，調動各個部門的工作積極性，充分發揮黨建聯繫點工作機制、黨
組織負責人示範作用，確保活動覆蓋到各基層黨組織、全體黨員；以創
先爭優活動為契機，加強制度建設、作風建設，推動基層黨建工作；通
過將整個活動落實在 「融入企業生產經營，融入軟實力工程建設，融入
職工隊伍建設，融入企業日常黨建」四個方面，有力促進工作；嚴格按
照集團黨委的統一安排部署，按既定實施方案，開展好每個階段工作。

2012年對於雲南機場集團來說注定是不平凡的一年。在昆明長水機
場轉場試運營期間，各個崗位上的黨員同志充分發揮了模範帶頭作用。
他們不怕苦不怕累，讓一個個感人的故事在昆明長水機場頻頻上演。

今年1月，飛行區管理中心淨空管理部副部長趙越逯同志因前期左
胳膊骨折手術後在轉場工作中負重過早，導致已接上的骨頭脫位，需
重新做手術。然而此時長水機場轉場準備工作已進入衝刺階段
，淨空保護工作的順利開展更是刻不容緩。黨員趙越逯同志
強忍着胳膊的巨痛，繼續默默地投身於繁忙的工作中，手
術一推再推。在醫生和家人一再催促下，他才回到醫
院進行了再次手術。手術結束後，沒等胳膊康復，還
打着 4 個金屬固定架、掛着繃帶的趙越逯就回到工作
崗位，繼續奔波於新老機場間，投身到緊張繁雜的工
作中，譜寫一曲不平凡的讚歌。

民族團結共同和諧發展民族團結共同和諧發展
社會責任社會責任

6月28日，昆明長水國際機場正式投入運營，翻開了雲南民航歷史的
新篇章。截至10月7日，昆明長水機場航班起降達到55226架次，旅客輸
送量681.25萬人次，貨郵輸送量完成74344.2噸。10月7日當天，飛機起降
總計達到603架次，旅客輸送量達73974人次，創造了昆明機場歷史單日最
高起降、最高旅客輸送量紀錄。集團其他機場與去年同期相比生產情況均
有明顯增長。

如今，構建民航強國的偉大歷史征程的號角已經吹響。 「十二五」期
間，雲南機場集團黨委將牢牢把握把雲南建成我國面向西南開放的重要橋
頭堡的契機，按照《民用機場管理條例》的要求明確定位，努力實現建設
面向東南亞、南亞，連接歐亞的國家門戶樞紐，實現機場集群效應，成為
國內先進、國際知名的機場集團的宏偉願景。

「在中國面向西南開放重要橋頭堡建設、國家繼續實施西部大開發和
中國東盟自由貿易區建成的重大歷史機遇期，進一步認識機場的戰略地位
和轉方式調結構中的作用，以長水機場國家門戶樞紐機場為核心，以臨空
經濟航空城建設為依託，全面啟動產業整體升級戰略，構建航空消費大眾
化、樞紐建設國際化、臨空發展城市化格局」，雲南機場集團黨委書記、
董事長周凱以高瞻遠矚的目光展望未來，讓雲南機場集團邁向更加美好的
明天！

在新的歷史征途中奮進在新的歷史征途中奮進
蓄勢待發蓄勢待發

▲▲為旅客提供熱情而周到的服務為旅客提供熱情而周到的服務 藍欣攝藍欣攝

▲▲特色服務特色服務

▼▼昆明長水國昆明長水國
際機場一角際機場一角

▲▲雲南機場集團有限責任公司黨委書記、董事長周凱（前排左三）雲南機場集團有限責任公司黨委書記、董事長周凱（前排左三）
在在昆明長水國際機場調研轉場情況昆明長水國際機場調研轉場情況

近年來，雲南機場集團黨委高度重視民族團結進步事業的發展，
始終堅持以人為本，推崇互相信任、密切合作的處事原則，致力於建
設和諧的團隊，營造了良好的民族團結幹事氛圍。

截至 2012 年，每年都有一批少數民族員工被集團錄用，少數民
族員工已佔集團員工總數的26.85%，在各個工作崗位上，少數民族員

工發揮了重要作用，形成了團結奮進、堅強有力的戰鬥集體，為集團公
司安全生產、優質服務、和諧發展奠定了基礎。

與此同時，雲南機場集團開展扶貧工作，履行社會責任，增進民族團
結。幾年來，集團公司掛鈎扶貧楚雄貓街和綜治維穩掛鈎聯繫點嵩明縣，
共捐款捐物折合人民幣500餘萬元。

在 「5 ‧ 12」四川汶川大地震、 「4 ‧ 14」青海玉樹大地震、2010 年
雲南重大旱災、今年9月7日昭通彝良地區地震中，雲南機場集團黨委都
帶領廣大黨員和員工迅速行動，全力做好抗震救災的保障工作，充分利用
航空運輸快速、高效、受地理空間限制小等優勢，在運輸物資、運送搶險

救災隊員、轉移傷患等方面發揮了重要作用。
雲南機場集團精神文明成果不斷，歷年來多次榮獲全

國五一勞動獎狀，全國民族團結進步模範集體，榮獲 「雲
南十大誠信企業」稱號，榮獲雲南省創建平安工作先進

單位稱號；麗江機場榮獲全國文明機場、全國精神文
明創建工作先進單位稱號。

▲▲多次多次獲全國殊榮獲全國殊榮


