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行會拍板 料明年5月生效

最低工最低工資資3300元元
2222萬人喜加薪萬人喜加薪

【本報訊】記者曾敏捷報道：最低工資實施後，基層打工仔寧願轉做
較悠閒的保安員，都不想做出賣勞力的飲食業，不少茶餐廳即使肯付出比
最低工資高的薪金，都長期聘請不到足夠的人手，有店主慨嘆，員工流失
率很高， 「招聘樓面」啟事貼了近兩年，仍然請不夠人手。現時最低工資
水平只是增加2元，有茶餐廳老闆認為不但無助請人，甚至請人更難。

在鰂魚涌開設海洋茶餐廳26年的胡小姐，2年前因為業主要收樓，迫
於無奈將店舖搬往北角區。她說，飲食業辛苦，根本無人肯入行，即使入
了行，員工都不會做得長久，經常都轉工。她認為尤其是年輕人更加捱不
住飲食業的辛苦，即使肯入行，以同樣的工資水平來說，他們寧願去麥當
勞、星巴克等大型連鎖食肆，都不願意在茶餐廳工作。

胡小姐說，最低工資實施之後，她們的時薪已經遠高於28元的水平
，現時的時薪普遍出價35元至40元，預計進一步提升最低工資後，所有
時薪都水漲船高，出手30元肯定沒人願意做，而 「熟手」工人更起碼要
時薪50元才可以請到。她說餐廳時常只能維持在12名員工左右，她自己
經常要 「落手落腳才搞得掂」。她說，現時每名員工的月薪已經要1萬多
元，但要請人及留住人，加薪是無可避免，而且加幅都要在5%至6%的水
平。胡小姐慨嘆，現時薪金支出佔了經營成本的30%，面對通脹上升、租
金又升的環境，假如真的捱不住，結業可能是唯一出路。

招聘啟事貼足兩年乏問津
北角區的七喜粥麵店的大門口，長期貼上 「招聘樓面」的招聘啟事。

店主李先生說，那張招聘啟事貼了差不多兩年，但應徵者不算多，就算請
到人手，做了不久又另謀高就，結果兩年來始終請不夠人。他說，一向以
來，他們的餐廳已經以時薪30至40元的水平請人，但最低工資實施之後

，很多人轉型當保安員，都不願
意在茶餐廳工作，所以長期請人
難。他說，現時最低工資再增加
2元，估計他們也要相應再調高
工資，否則更難請人。

彩福集團董事長何志強表示
，自法定最低工資實施後，業界
聘請人手已出現困難，普遍職位
需以高於最低工資薪酬才能夠請
人。以集團旗下酒樓為例，現時
只能聘請八成全職僱員，其餘兩
成僅招聘兼職，而且洗碗工人、
部分服務員時薪已 35 元。若最
低工資增至 30 元，飲食業界難
以招聘人手， 「這些都是辛苦工
，大家都有 30 元時，（求職者
）偏向揀清閒工種。」

望再按水平加薪
林小姐（在茶餐廳任職樓面）：現時時薪已經超

過 40 元，假如最低工資的水平由 28 元增加至 30
元，希望僱主都可按水平再增加工資。現時的工
資水平都很難請人，餐廳人手經常不夠，知道僱
主亦有意聘請員工。

讓基層改善生活
陳小姐（文員）：雖然月薪一定較最低工資高

，但都歡迎提升最低工資水平。最低工資提高之
後，可以幫助低下階層增加收入，改善生活。

行政會議接納最低工資委員會
建議，將法定最低工資水平從現時
28元提升至時薪30元，增幅7.1%
，若獲立法會通過，將於明年5月
1日實施，全港逾22萬名基層 「打
工仔」 受惠。不過，勞資雙方均稱
不滿意新水平，工聯會表示，最低
工資時薪水平滯後於物價，認為時
薪提升為33元才算合理，要求政府
盡快實施一年一檢；資方則認為加
幅令營商百上加斤。最低工資委員
會表示，將按實際情況調整，不排
除年內再作檢討。

本報記者 鄧如菁

夥計紛轉做保安
食店嘆難請人

法定最低工資實施一年多後首次作出調整，行政長
官會同行政會議接納最低工資委員會建議，將最低工資
水平由現行每小時 28 元，調整至每小時 30 元，增幅
7.1%。薪酬增加後，委員會預計，企業薪酬開支會增加
20 億元，相當於總薪酬開支 0.3%，但相信對大部分行
業影響溫和。而整體失業率會輕微增加 0.3%，在接近
全民就業下，相信不會影響勞工市場；另假設增幅全數
轉嫁至產品和服務價格上，預期通脹率會推高 0.3%至
0.4%。

明日刊憲下周三提交立會
政府明日會將新法定最低工資刊憲，下周三提交立

法會，經立法修訂後，可望在明年五月一日實施。勞工
及福利局局長張建宗表示，30 元建議是可接受水平，
認為恰當， 「平衡了各方面訴求及因素，這是一個合理
及值得推薦的水平。」他說，有信心立法會議員接受，
不擔心再出現拉布。

最低工資委員會在去年開始討論 30 元建議水平，
按政府統計處 「收入及工時按年統計調查」數據推算出
當時有 32.7 萬名僱員受惠。但隨着薪酬上升，以今年
年中數據作考慮，委員會估算涉及僱員約 22.3 萬名，
佔僱員總數7.9%，受惠人數減少約10萬人。

非政治考慮或年內再檢討
最低工資委員會主席翟紹唐表示，30 元建議水平

是委員一致共識，相信是對 「僱員、僱主和整體社會，
都是合適和可接受水平。」他指，新最低工資水平並非
政治考慮，亦不是政府建議要通過的水平，強調是委員
會充分考慮多項數據及意見，包括維持本港經濟發展及
競爭力的需要。他期望，新最低工資水平實施後，對整
體社會都有益處。

不過翟紹唐承認，工資調升後有可能出現漣漪效應
，至於會否有大批中小企倒閉，他指不能擔保不會出現
。被問到委員會會否改為每年檢討一次最低工資水平，
他說，條例具彈性， 「會視乎實際需要，不需要一定要
定期（一年或兩年），有需要時（可以）短過一年，長
過（一年）也可以。」

工聯會不滿加幅跑輸通脹
多個代表勞方或資方工會都不滿新最低工資。工聯

會權益委員會副主席葉偉明表示失望，指該會一直主張
最低工資上調至 33 元，並認為政府以滯後數據釐訂最
低工資，難以令基層市民應付生活。工聯會立法會議員
王國興亦希望，委員會實施每年檢討一次。但他謂，由
於有關水平是勞資雙方長時間談判的結果，得來不易，
工聯會要先諮詢會員，才決定投票立場。

自由黨飲食界議員張宇人認為，明年經濟很大機會
滑落，但政府仍上調最低工資，並不合理，會令中小企
面對人手短缺問題，百上加斤。他指，現時飲食業清潔
工的時薪已達31元，若再調高最低工資，則可能要33
元才能夠聘請員工。工黨主席李卓人也批評，現時 30
元連一個飯盒都買不到，無助解決在職貧窮問題。

【本報訊】記者鄧如菁報道：物業管理、清潔等低
薪行業亦同樣受新法定最低工資影響。香港物業管理及
保安職工總會表示，有部分保安員認為新水平是可接受
；但僱主團體保安業商會明言，會將僱員加幅百分之百
轉嫁業主。環境衛生業界大聯盟估計，屋苑的清潔費用
會上升一成至一成半。

香港物業管理及保安職工總會總幹事李凱表示，工
會主流意見認為，雖然新最低工資水平仍然偏低，但尚
可接受；另有保安員要求加薪至每小時 35 元。他指，
近年屋租、食物等生活必需品價格增幅遠高於通脹，工
資實難以維持生計。

不過，保安業商會主席張偉麟表示，本港保安行業
已是 「割喉式競爭」，僱主所賺取的利潤普遍少於5%
的邊際利潤，若時薪加至30元，增幅即達7.1%，實無
奈接受，會將 「加薪上升成本百分百轉嫁消費者。」保
安公司董事郭志雄估計，調升最低工資後，對小型大廈
的影響將較大。因為有些單棟樓的成本，連所有雜項開
支將增加約2,000多元，即每戶攤分的數目，是35到38
元左右。他表示，若果住戶不肯支付有關費用，會考慮
多依賴閉路電視，或者縮短保安員工時。

環境衛生業界大聯盟召集人甄瑞嫻指，勞工保險費
每年增加，預計屋苑清潔費用會上升一成至一成半。她
指，現時清潔行業大部分都是散工，全職僱員欠兩成人
才足夠，擔心提高最低工資後，年輕及有能力的僱員會
轉職其他行業，清潔行業會更難請人。

物管公司明言
加幅轉嫁業主

打工仔心聲

▲保安業明言會將僱員加幅百分之百轉嫁業主

▲張建宗認為30元建議是可接受水平，
有信心議員會接受 中新社

◀行會接納最低工資委員會建議
，將法定最低工資水平從現時28
元提升至時薪30元，增幅7.1%

▲海洋餐廳胡小姐

▲七喜粥麵店李先生

▲七喜粥麵店張貼招聘紙條兩年仍請不夠人
本報記者林少權攝


