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「其實教育發展因素很多，特別是均衡發展，包括辦學條件、投
入、經費、保障支持、學生學業發展、身心發展、學生的公民意識發
展、個性發展、家庭環境、社區環境、區域的文化，特別是教師資源
。」劉益春說，這其中最重要的就是教師資源。

劉益春舉例說， 「國家一年培養的師範生，包括獲得教師資格證
的可能有90萬，但是每年所需要的教師可能是25萬，所以要想均衡發
展首先得看數量夠不夠。邊緣地區或者經濟欠發達地區，還沒有人去
，還去不了，這兩個不就是個矛盾的問題麼？」

對此，劉益春表示，解決的辦法首先得增加崗位的吸引力。基本
工資都差不多，但城市教師的津貼或者其他方面的補助加起來遠遠比
在基層從教的教師要高出很多。 「我覺得這就應該顛倒過來，偏遠地
區超過城市工資，崗位有了吸引力，自然去的人也多。」

再有，就是希望高水平師範大學可以根據需求支持師範生免費，

這個免費有多種方式，不一定像現在這種辦法，進來就免費
。 「可以先學，到了基層再把學費補償了，要刺激他學習的
積極性。加上提高待遇和完善補助就有可能解決基層缺教師
的問題。」

「城鄉教育不均衡除了師資不均衡、條件不均衡，
還表現在經費配比不均衡，需要通過政府各種政策的調
控。」劉益春表示，農村基礎教育薄弱，要想在農村推
廣素質教育，就要讓新鮮血液到基層去，到現場去。

「以東北師大為例，我們在培養師範生的時候，讓
學生去東北試驗區中去，在實踐的過程中，不僅有利
於師範生培養，也利於中小學教師培訓的深入開展
，對緩解農村和城裡教師差距，解決教育均衡都起
到了重要作用。」劉益春如是說。
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實現中華民族偉大復興的歷史企盼，需要經濟、政治

、文化、社會和環境等各方面的發展，其中教育處於優先
發展的戰略地位。可以說，優先發展教育，造就大批創新
型人才，推動創新型國家建設，是我國實現經濟轉型、全面
建成小康社會、實現中華民族偉大復興這一 「中國夢」 的重
要途徑。

全國人大代表、東北師範大學校長劉益春表示，中國目
前已經是教育大國，但還不是教育強國，內部發展還不均衡
，教育質量還有待提高。我們要以協同培養促進教師教育發
展，推動教師隊伍建設實現教育均衡發展……滿足 「中國夢
」 對於教育的發展提出的更高要求。
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讓孩子有學上、上得起、學得好
，是天下父母心。 「隨，國家不斷
加大對義務教育階段的投入，百姓
關心的上學難問題得到了一定緩解

，但實現教育均衡依然有一段路要走，
並且任務艱巨。」 全國人大代表，東北
師範大學附屬小學校長熊梅感言，辦好
人民滿意的教育，要讓同一地區的孩子

盡可能接受均等的教育，並要通過改革
促進觀念的更新，讓每個孩子在學校都
能得到健康快樂的成長。

文 盧冶、尹健

我國第一位具有博士
學位的小學校長、全國辦學規模最大小學的校長
、國內第一所開放式小學的校長，這三個意義非
凡的全國第一，現今都集中在熊梅的身上。2001
年8月，熊梅結束在日本築波大學的博士後研究工
作，回國擔任東北師大附小校長。從那一刻起，
她就踏上了一條從專家、學者到管理者、教育改
革家的創新之路。

「個性化教育
是社會發展、科技
進步對人才需求日益

多樣化、對人才素質
要求日趨多元化的客觀要求，現在學生自身學習
需求越來越豐富並呈現的個性化特點。」將自己
多年從事基礎教育研究的成果，與世界基礎教育
的前沿理念相結合，熊梅明確提出 「開放式．個
性化」的辦學理念。

「開放式的教育是對我國傳統封閉式教育的
挑戰與衝擊，它更有利於學生個性的張揚，是更
符合兒童天性的教育。」熊梅說，現在學校實行

的開放式教育主要包括：學習時間的彈性化、學
習空間的開放性、課程設置的綜合化以及組織的
開放性和管理的自主化。

如今，在東北師大附小，無論是教學樓設計
、課程設置，還是教師培訓、學校管理，處處都
能看到這一全新教育理念給這所傳統名校帶來的
變化。多年的實踐與探索換取的成果，可為國家
基礎教育提供借鑒的新典範。

「優質教育資源的形成不是一朝一夕的，這
個過程中，從學校來講，就是創造更多的公平機
會。」熊梅笑說，一個好的教育實際上是適合
學生發展的教育，就是盡可能地提供較多的選擇

和機會，讓學生去嘗試，把學生的特長和愛好發
展出來。學校的任務是為培養高素質人才打好基
礎，人才培養要靠教育，今天我們對教育的認識
是 「以人為本，重在發展。」其含義就是尊重人
、理解人、發展人。

熊梅還說，我們可以明確的目標是，讓每一
個學生都得到最好的發展，最適宜的發展。

然而，這個 「最」字是一個追求，是一種無
限地接近，這個無限地接近是教育這應該做的，
並且是教育工作者非常神聖的職責。 「給孩子提
供獨特的教育，適合每個孩子的發展。我認為是
非常重要的！」

「培養一名優秀的老師，必須要與基礎教育結
合，與實踐結合，與學科最新發展結合，與學科教
學方法的改革結合。」劉益春說，我們的學生很搶
手，基礎好。2013屆招聘會瀋陽市教育局計劃招聘
230人，結果在東北師大就簽約了220人。學校畢業
生能夠常年受到用人單位青睞，還源於東北師大響
亮的人才品牌。

「知識很重要，但思維能力更重要，要更加注
重對人的能力的培養。」劉益春坦言，師範生的培
養基礎很重要，所以要在培養上採取點辦法。早期
師範類的教育屬於 「三級教育」，每個地區，每個

縣都有師範學校，這類學校都是初中的學生然後經
過幾年的培養從事教師行業，那個時候都是非常優
秀的孩子才能考入的。畢業了基本上都能在區域內
就職、當老師。

劉益春認為， 「如果按照這個辦法，基本實現
從當地招生，在當地就業。特別省屬的高水平的師
範大學可以根據需求招生，然後實施師範生免費教
育，多培養一些地方教育教師資源。」同時，還要
進一步發揮各校的優質教育資源，起到輻射引領的
作用，建立教育教師長效培訓機制，對基層教師給
予更多的專業發展的支撐。

近年來，吉林省在培養師範生方面做了很多積
極的探索，強調師範生各方面的素養，特別是在教
技能的訓練方面有過不少改革，也取得了不錯的成
績。 「但是整體說來，我們師範教育、教師教育離
讓人民滿意、讓社會滿意的教育的要求還是有差距
的。所以教師教育的改革還要進一步深化推進。」
劉益春說，當前，最緊迫的仍然是培養好教師這一
項工作。

身為師範類高校、名校校長的劉益春，感到自
己肩負重任。 「一校之長就像一座花園的園丁一
樣，我希望把我們的學生都培養出具有實踐能力強

、創新意識強、高度社會責任感的人。也希望我們
全體老師都能成為教學和科研，包括社會服務和文
化傳承的佼佼者。有好的老師才有好的教育。」

此外，一所大學除了在傳授知識，更多的是傳
遞一種特有的信念，對東北師大來說，培養人才需
要全面發展，我們要求第一點是創新能力強，第二
點是實踐能力強，特別是作為當代的大學生，要有
高度的社會責任感，要對自己負責，對父母負責，
對社會負責，關心社會，關心國家，這是我們培養
學生很重要的使命。
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近年來，吉林省在促進教育均衡發展方
面做了大量工作、取得了明顯成效，普通高中
的入學率達到了85%，高等教育的入學率也已
達到30%。如今，百姓對教育的要求不只是 「
有學上」，而是要 「上好學」。熊梅表示， 「
作為教育戰線的工作者，必須堅持科學發展觀
，積極探尋教育均衡發展的有效策略。」

熊梅特別強調了擇校問題，她說，現階段的
擇校現象，根本原因在於，各區域內的各學校無
論是教學資源還是師資力量都存在一定的差距。
要解決它，關鍵還在於切實縮小學校之間的差

距，加快薄弱學校改造，力提高師資水平，促
進義務教育均衡發展。 「特別是優質學校，除了
把學辦好外，也承擔扶持薄弱學校的責任，首
先要加大優質教育資源的覆蓋面，使更多的孩子
有更多的機會能夠接受教育，同時還要加大引領
、示範。」

「比如師大附小這些年，在區域內有一些對
口支援學校，並經常到農村送教，免費為這些貧
困地區的孩子提供教育學習和交流的機會。」熊
梅認為，只有這樣，堅持教育的公益性和普惠性
，建成覆蓋城鄉的基本公共教育服務體系，合理

配置教育資源，特別是要向農村地區、貧困地區
傾斜，促進義務教育均衡發展，才能從根本上解
決擇校問題。

優化教育均衡可以從提升辦學條件、合理分
配資源、加強師資力量入手。熊梅建議，完善補
貼、激勵及晉升機制，落實社會保障政策，建立
基層教師培訓和表彰機制……促進財政等教育資
源公平配置。此外，通過學校內部系統的綜合改
革，配合相關管理條例、政策標準的制定，人員
經費得到保障，基礎建設的專項投入得以增加，
能夠大大促使普通學校向優質轉向。
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