
新濠博亞娛樂有限公司旗下的澳門新濠鋒及澳門新濠天地皇冠
度假酒店繼續蟬聯《福布斯旅遊指南》之酒店、水療及餐廳項目的
五星級大獎。新濠博亞娛樂於今年冠絕全澳，勇奪八個福布斯五星
評級殊榮，標誌着公司致力於旗下酒店提供無可媲美的卓越服務再
獲業界認可。

享譽國際的《福布斯旅遊指南》每年均藉着頒發最高級別的五星大獎，表揚全
球各地達到最嚴格國際服務標準之設施。全澳九間福布斯五星餐廳之中，新濠博亞
娛樂旗下的餐廳—奧羅拉、天政、譽瓏軒及御膳房穩佔四席位，而澳門新濠鋒

及澳門新濠天地皇冠度假酒店乃全澳八家榮獲五星殊榮的其中兩家酒店。
當中，澳門新濠鋒今年再下一城，除了酒店及其 「澄」水療已連續第六年囊括

福布斯五星評級，以及殿堂級意大利餐廳奧羅拉亦連續第二年榮獲五星級大獎之外
，其另一殿堂級日本食府天政同時躋身福布斯五星級行列。天政不僅為顧客呈獻由
日本直送的新鮮上乘食材以及歷經三代傳承的天婦羅烹調技藝，亦憑藉其細膩貼心
服務而廣受顧客青睞，今年更成功在福布斯五星評級餐廳名單上佔一席位。

至於澳門新濠天地皇冠度假酒店，則連續第二年穩守其星級地位，繼續譽為全
澳門首家及唯一一家酒店聯同其水療（ 「漾日」水療中心）及所有餐廳（譽瓏軒及
御膳房）均獲頒發《福布斯旅遊指南》五星評級。

新濠博亞娛樂聯席主席兼行政總裁何猷龍表示： 「我們非常榮幸能夠蟬聯《福
布斯旅遊指南》所頒發的殊榮，並且非常高興我們為達到最高服務水平所付出的努
力能繼續獲得國際肯定。這一切印證了我們為賓客提供了印象深刻的貼心服務及非
凡體驗。

為了培育本地青少年成為社會棟樑，並積極配合澳門特區政府的人才培養
政策，澳門管理專業協會與銀河娛樂集團舉辦第四屆 「銀娛青少年成就計劃」
並簽署為期三年的合作協議，承諾未來三年繼續攜手肩負起培養多元人才的重
要使命。

「2015銀娛青少年成就計劃開幕禮暨合作協議簽署儀式」日前假星際酒店宴
會廳舉行，為長達半年的新一屆計劃揭開序幕。中聯辦文化教育部部長徐婷、教
育暨青年局局長梁勵、勞工事務局副局長劉偉明、銀娛副主席呂耀東、管協副理
事長兼名譽秘書長謝思訓、銀娛董事程裕昇以及管協副理事長兼名譽司庫莫志偉
一同擔任主禮嘉賓。謝思訓致詞時表示，近年澳門經濟騰飛，社會對各類人才的
需求愈加殷切， 「銀娛青少年成就計劃」正好配合社會需求，對企業發展及學員
個人成長均大有裨益。

社會長遠發展重中之中
程裕昇介紹稱： 「早前，銀娛公布了 『澳門銀河™』第二期和 『澳門百老匯

』的項目詳情，將會為澳門的旅遊業注入活力和新元素。而銀娛一萬六千人的團
隊，將會擴大達到二萬四千人，可見旅遊業的確是一個精英密集的行業；不單止
銀娛，整個澳門都需要人才，所以培育人才是社會長遠發展的重中之中。」其後
，一眾主禮嘉賓主持亮燈儀式，象徵未來半年各學員可以透過不同的課程內容認
識自我，並為未來的工作路向作更詳細的計劃。

「為了鼓勵參加者勇於超越自我、發揮所長，該計劃將頒發多項個人及團體
獎項以表揚出色的學員。參加者在完成整個計劃後將獲頒證書，有機會參加終極
比賽，題目是探討澳門如何轉危為機，並可競逐到亞洲城市遊學的機會。

旗下酒店、水療及餐廳勇奪八項福布斯五星級大獎
新濠博亞娛樂閃耀全澳

澳門新濠鋒殿堂級日本餐廳天政今年躋身福布斯五星級行列，令澳門新濠鋒再添
一項五星殊榮

「銀娛青少年成就計劃」 續培養多元人才

銀娛董事程裕昇、銀娛副主席呂耀東、教育暨青年局局長梁勵、中聯辦文化教育
部部長徐婷、勞工事務局副局長劉偉明、管協副理事長兼名譽秘書長謝思訓及管
協副理事長兼名譽司庫莫志偉（左至右）一同擔任主禮嘉賓
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國際旅遊評級權威《福布斯旅遊指南》日
前公布2015年度的星級名單， 「澳門銀河」綜
合度假城連奪六項殊榮，度假城內三間酒店包
括 「銀河酒店」、澳門大倉酒店和澳門悅榕莊
；以及兩間別具特色的餐廳 「庭園意大利餐廳
」和 「貝隆」；連同悅榕SPA，分別榮獲四星
或五星嘉許， 「澳門銀河」更連續第三年在此
業界殊榮中大放異彩。

銀河娛樂集團首席市場推廣總監祁禮敦表
示： 「自開幕以來， 『澳門銀河』致力成為澳
門唯一的頂級綜合度假城，以多元化、嶄新的
設施，為賓客帶來無與倫比的體驗，成為旅遊
度假新典範。我們很榮幸能夠再次榮登世界權
威《福布斯旅遊指南》的星級名單，證明 『澳
門銀河』的頂級設施和獨一無二的 『傲視世
界 情繫亞洲』服務理念，深受各界認同。」

「銀河酒店」再度蟬聯星級名單，獲《福
布斯旅遊指南》頒發四星評級， 「傲視世界
情繫亞洲」的服務理念更深深打動評審單位：
「當笑臉親切的銀河大使將一隻手放在胸前，

盛情歡迎你大駕光臨時，你可以全然感受到 『
由心出發』的服務。」展現日式優雅風格的澳
門大倉酒店同樣獲得四星評級；全套房的澳門
悅榕莊則是連續第三年榮獲五星嘉許。

「澳門銀河」亦是眾所周知的美食天堂
，從米芝蓮推介的高級食府、匯聚各式美食
的自助餐，到最正宗的地道滋味，應有盡有
。 「庭園意大利餐廳」以最優質的時令食材
炮製正宗意式風味，理所當然地成為《福布
斯旅遊指南》的四星餐廳。澳門悅榕莊31樓
的 「貝隆」餐廳更獲晉級位列五星名單，以
時尚創新的特色燒烤菜式及頂級海鮮珍饈和
互動餐饗體驗知名。

澳門悅榕莊的悅榕SPA以 「心靜軒」的哲
學，獲得多項殊榮，備受業界推崇，今年更再
度勇奪《福布斯旅遊指南》的五星級水療。而
澳門悅榕莊在酒店、餐廳及水療均獲五星殊榮
，成績彪炳。本年度的《福布斯旅遊指南》只
有十個旅遊項目同時獲三項五星評級，澳門悅
榕莊便是其中之一，可謂傲視同儕。

澳門悅榕莊的悅榕SPA以 「心靜軒」 的哲學備受業界推
崇，今年再奪《福布斯旅遊指南》五星級水療

澳門博彩股份有限公司（ 「澳博」 ）
與眾同樂，將於大年三十（2月18日）晚
上約九時半，假新葡京酒店正門前地舉行
「送馬迎羊-金龍醒獅大匯演」 ，恭請澳
門特別行政區行政長官崔世安先生蒞臨主
持金龍點睛儀式。屆時，行政長官、澳博
董事及眾嘉賓將與廣大市民和遊客共迎新
歲。

金羊獻瑞，澳博祝願社會百業興旺，家家幸福安康，人人喜氣洋洋！

澳博與眾送馬迎羊
大年三十新葡京前地金龍醒獅匯演

【大公報訊】香港梅州聯會日前假裕華國貨舉行第二輪政改諮詢講座，邀請新界社團
聯會副會長陳平擔任主講嘉賓，為2017年落實普選提供意見；香港梅州聯會會長余鵬春在
會上呼籲在三月七日第二輪政改諮詢結束前，廣大市民把握機會，積極發聲，用真正的民
意去推動實現2017特區行政長官普選。

陳平以 「佔中背後的陰謀」、 「香港街巷心理戰」等網上熱播短片開頭，詳細介紹 「
佔中」過程中外國勢力、反對派宣傳手法等如何煽動群眾參與 「佔中」，經詳細案例分析
後，就政改方案提出堅持 「五個不變」：提委會人數保持1200人不變；提委會維持四大界
別、每個界別各300人組成不變；提委會委員的產生辦法維持不變；行政長官候選人為二
至三人的規定不變；候選人必須取得過半數提委會委員支持的規定不變；堅決反對公民提
名、政黨提名、三軌制提名、名單制提名，反對普選階段的 「白票」規定為有效票；反對
設置 「最低投票率」。他認為，提名階段 「入閘」門檻可八分一或十分一；以何種方式使
「入閘」後的競選過程體現公平、公正、公開；候選人設定為二至三人；候選人以逐一表

決，抑或以每個委員投二至三票、三票或最多三票選出的方式產生；普選階段一人一票應
簡單多數制、兩輪投票制、排序複選制還是補充投票制等五方面有改進和商榷的空間，可
作詳細討論，以達成共識。他認為應在全國人大常委會8．31框架下依法守法落實普選，
鼓勵大家多開放空間，開放心態，以理性清晰的態度達至普選。

余鵬春：民意起關鍵作用
余鵬春強調，一旦特首普選落實， 「民意」在整個選舉過程中，將自始至終起到關鍵

作用：提名委員會的提名也會遵從而不會違背民意，反對派也沒辦法同民意對抗。香港真
正的民意是支持普選，並且要盡快實現普選。他呼籲在三月七日第二輪政改諮詢結束前，
廣大市民把握機會，積極發聲，用真正的民意去推動實現2017特區行政長官普選。他建議
，特首普選的提名階段應有更多人參選，故他建議將 「入閘」門檻定為十分一，希望建立
相關機制，讓選民了解每一位候選人的從政理念、個人出身等。

出席是次政改諮詢講座梅州聯會首長還包括副會長刁森發、王志強、何少平、李潤基
、劉嘉榮，副主席曾自香，永遠名譽會長陳萍珊、楊俊傑等在會上發表各自意見。該會一
眾會員齊齊簽名表達通過政改意見書，向政府表達該會對政改諮詢的意見。在氣氛嚴肅的
政改座談後，大會隨即為會員送上驚喜，邀請最近生日的會員齊齊開心切蛋糕，祝他們生
日快樂。
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2017普選行政長官的政改方案已經進入關鍵
時期，今年年中，立法會議員將會就政改方案進
行表決。一旦方案達不到議員三分之二的票數通
過，那麼政改方案失敗，政制將原地踏步，一切
重回起點，市民期待的2017普選將無法實現，
2017特首選舉將依然遵循2012年的辦法，由1200
名選舉委員會成員選出。這是政制發展的進步還
是原地踏步，不言而喻。

誰會成為破壞香港民主發展，阻礙2017行政
長官普選的罪魁禍首？港人皆知。在此提醒某些
一意孤行，為了一己私利或者其政團利益，不惜
綁架700萬市民普選權利的泛民議員，不要成為
千古罪人遭港人唾棄。

調查顯支持政改比否決多
2017年香港的最高首長通過普選產生，這是

一個里程碑式的事件，是歷史的一大進步。不說
回歸前港人沒有話事權，港督完全由英國指派。
即便回歸18年，產生的三位行政長官，通過選舉
委員會選舉產生，普通港人的參與度也不高。由
於中央承諾2017年香港可以由普選產生特首，普
選的時間窗即將到來。為此，香港市民有很大的
期待，期望能通過自己手中的一票，選擇自己心
儀的、符合香港長遠發展利益的人士來擔當特區
最高首長；並通過普選行政長官，推進香港民主
化進程，進一步豐富 「一國兩制」、 「港人治港
」的內涵。從不同民調機構多次的調查結果顯示
，支持通過政改方案，實現2017年普選的人數始
終比支持否決的人數為多。此刻議員抉擇甚為重
要，是成為歷史的功臣，還是歷史的罪人，議員
當三思。

筆者認為：
一、議員要尊重民意，對選民負責。
香港的議員，都是經選舉產生，無論是直選

，是分區選舉，還是通過功能組別的選舉，議員
都代表着廣大選民和所屬界別，理應尊重民意。
民可以載舟也可以覆舟，79天的 「佔中」失敗已
經證明這一點，議員不能不深思。民主本意就是
尊重大多數人的意見。作為民意代表，在香港歷
史發展的關鍵時刻，是站在民意一邊，站在香港
利益一邊，還是為反對而反對，或者是為了一己
私念而反對，歷史的抉擇已經來到眼前。

二、議員須有政治道德和社會責任感。
泛民號稱「民主派」，相信其中也確有人真心

為香港的民主操心。但如果是真心希望香港民主
向前發展，如果有真正的民主精神，泛民就應該
尊重政治現實，積極參與政改諮詢，在全國人大
常委會8·31框架下進行務實的討論，完善政改方
案。這是最起碼的政治道德和政治責任，否則我
們有理由相信，泛民不過是葉公好龍，他們只喜
歡喊在口號上的「民主」，一旦民主真的來臨，他
們則像葉公一樣嚇得半死。

「民主派」反民主，是否有些吊詭，有些難
以理解？其實不然。就筆者觀察，一些議員缺乏
政治道德，缺乏基本的政治底線，不過是將議員

的職位作為一門生意在經營，而並非有什麼崇高
抱負，並非真心代民眾議政，代民眾出聲。近年
來的多個相關民調顯示，市民對議員的不滿日益
加深，議員得不到市民的尊重。而2017的政改將
是一個試金石，真假民主派將在這裡現原形。

三、議員需有獨立思考能力，不能人云亦
云。

議員應該是 「有水準」 「有見識」的人，不
會人云亦云。但事實並非如此。去年泛民提出的
一些理據漫天飛舞，但稍加思考便能知道似是而
非，但竟然泛民陣營應和者眾。比如喧囂一時的
真假普選問題，按照某些泛民的 「標準」，美國
、英國都不是 「真普選」，因為他們不是沒有任
何篩選的全民一人一票。另外，認為500萬（合
資格選民）選票比1200張選票 「還倒退」的觀點
居然也能盛行一時，以某些人能夠當選作為普選
「標準」，天下應該沒有吧？至於一旦通過政改

方案，以後政制發展就不會再有進步的說法也曾
蠱惑不少人。議員是政治人物，在政壇上浸淫多
年，這些歷史事實不會不知：

一是回歸以來，行政長官選舉一直是在做出
適當修改、有一定變化。從第一任行政長官選舉
由400人的推選委員會選出，發展到選舉委員會
人數先後增加到800人和1200人。這不是變化？

立法會議員的選舉亦如是。特區成立後，議
員全部選舉產生，已經是一個巨大變化。而這種
變化一直在進行：地區直選名額從第二屆的24席
發展到第三屆30席。而2012年第五屆立法會選舉
，議員總人數再度增加10席，達到70個議席，其
中包括五席超級議席。有關安排讓所有合資格選
民均可投兩票。難道這不是變化？

這些變化實實在在，既不是激進分子 「佔中
」得來的，也不是反對派議員 「全面不合作」得
來的。這顯示香港的政制發展一直按照基本法在
循序漸進。我們有什麼理由認為，2017年以後的
選舉就已經抵達天花板，不可能再有任何改進呢
？政制的發展也需要天時地利人和。泛民若與中
央良性互動，增強互信，香港民主制度的完善是
完全可以期待的。

四、議員需有堅持真理的勇氣。
如果平心靜氣的討論，不把眼下的政改方案

妖魔化，任何人都會看到2017年普選方案是香港
政制發展的巨大進步，而泛民的議政空間也是巨
大的。

但若泛民議員真的捆綁在一起，要掙脫這個
「捆綁」，為香港政制發展投下支持票，需要極

大的政治勇氣。2010年，民主黨走入中聯辦商討
政改，令香港政制向前發展。這勇敢的一步，得
到廣大市民認同。民主黨在2012年立法會選舉五
個超級議席中獲得兩席，就是市民對他們勇氣的
肯定。

此次，包括民主黨在內的泛民議員面臨新的
抉擇，是扼殺即將到手的普選，背負千古罵名；還
是順應歷史潮流，回應民意，盡在議員一念間。
是時候拿出勇氣了。
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