
政府建議取消強積金對沖安排 假設例：僱員每月工資15,000元，服務滿兩年後被裁員

僱主強積金供款
（月薪×0.5%×12個月×服務年資）

15000元×5%×12×2=18000元
（全數作對沖）

15000元×5%×12×2=18000元
（全數保留）

遣散費

最後一個月工資××年資 最後一個月工資×⅟×年資
例：15000××2=20000元
（先以18,000元強積金供款對沖，

餘下2000元由僱主另行支付）
（全數由僱主額外支付）

僱員實際收益 0＋20000元＝20000元 18000元＋15000元＝33000元

項目 現行對沖 政府建議取消對沖後安排

例：15000×⅟×2=15000元

（強積金＋現金提取）
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在離本屆政府卸任尚有一星期之際，行政會議昨日通過取消強積金 「對沖」 的
方案，終於兌現了行政長官梁振英當年競選時的承諾。有關方案擬採 「劃線形式」
定下限期取消以強積金僱主供款 「對沖」 遣散費及長期服務金的現行做法，在指定
日期後，強積金的僱主供款將不再可以用作對沖遣散費及長期服務金，而政府同時
也會調低現行遣散費和長服金計算方式，由年資乘以月薪的三分之二，降低至二分
之一。政府將設立十年過渡期，提供79億元，以公帑補貼僱主因取消 「對沖」 引致
的財政負擔。有關方案將惠及全港逾300萬打工仔。

大公報記者 張琪
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行會通過取消強積金對沖

加國狙擊手 3450米外斃敵

政府79億助僱主 調低長服金遣散費

相關新聞刊 A2

加拿大特種行動司令部發表聲明稱，近日加拿大精銳特種部隊的一名狙擊手
在伊拉克戰場使用一把美國麥克米蘭TAC-50狙擊步槍在3450米外準確擊斃了一
名ISIS武裝分子，打破了世界最遠狙擊紀錄。在此之前，世界最遠狙擊紀錄是
2475米，加拿大狙擊手這次創下的紀錄比之前的世界紀錄遠了975米
。子彈穿越近3公里半的空間，在空中飛了10秒後一槍斃命，堪與
傳說中的 「百步穿楊」 媲美。
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▲行政長官梁振英和政務司長張建宗均表示，方案考慮了勞資雙方的承受力，是中間着墨的可行
辦法 大公報記者 林少權攝

強積金制度實行17年以來，累計對沖額已衝破320億
元，當中超過3.7萬宗個案（佔比逾70%）強積金戶口內的
僱主供款部分被對沖至零，嚴重削弱強積金退休保障功能
。這個 「老、大、難」問題，終在昨日出現解決曙光。離
特區政府還有一星期換屆，行政會議再開特別會議，討論
取消強積金對沖安排，通過落實今年《施政報告》中提出
的 「劃線形式」處理遣散費及長期服務金對沖。

根據此方案，在指定日期後，僱主的強積金供款，不
可再對沖遣散費及長期服務金，不設追溯期。而政府會設
十年緩衝期，其間提供79億元，補貼僱主因取消對沖引致
的財政負擔。政府同時調低遣散費和長服金計算方式，由
年資乘以月薪的三分二，降低至二分一（詳情見列表）。

考慮勞資利益中間着墨
梁振英在昨日行會特別會議之後聯同政務司司長張建

宗一起見記者。他表示，強積金對沖影響勞資雙方關係，
影響全港300萬僱員權益，故政府始終堅持以取消強積金
對沖為目標。梁振英又指，僱主方面不希望政府做任何取
消對沖的動作，僱員則希望對沖越少越好，最好馬上能取
消對沖， 「但持平地想，兩個方面的訴求大概都不可行，
可行的辦法是中間着墨的方法。」

至於政府換屆在即是否會影響方案落實，梁振英回應

說，已與候任行政長官林鄭月娥溝通。他又強調，下屆政
府有權修改有關政策。

張建宗表示，該方案已考慮政府、資方及勞方的承受
力，從中取得最好的平衡。他指出，全港有98%公司屬於
中小企，政府考慮了僱主的承受力，首次利用公帑介入勞
資雙方金錢關係，不僅設下79億元僱主補貼，而且連同長
期服務金撥備扣稅，累計十年間涉及金額逾260億元，反
映出今屆政府有政治勇氣： 「自己都落球場打波，有財政
承擔」。

張建宗說，不追溯生效期前的供款，這也是考慮了僱
主的承受能力。

方案正式實施需兩三年
勞工及福利局局長蕭偉強形容該方案 「已取得階段性

成果」， 「相信香港大部分企業都可以適應」。蕭偉強承
認，勞資雙方至今仍未達成共識，但每日都有被解僱的僱
員因對沖機制而蒙受損失，故政府先行前一步，也有助保
障僱員權益。他又表示，勞資雙方各自提出的方案都不如
政府的方案可行。

他預料，若下屆政府按照現有基礎落實細節，連同準
備及立法的工作，該方案仍至少需要兩至三年才能夠正式
實施。

狙擊手最長射程紀錄

34503450米米

來源：英國《每日郵報》

子彈飛了10秒後
，成功擊中3450
米外的恐怖分子

加拿大第二聯合特遣部隊的一
名狙擊手於一座高樓，用TAC-50
狙擊步槍向ISIS進行射擊
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（2017年，伊拉克）加拿大匿名狙擊手

3450米

（2009年，阿富汗）英國士兵哈里森

（2002年，阿富汗）加拿大士兵弗朗

（2002年，阿富汗）加拿大士兵佩里

（2004年，伊拉克）美國士兵克雷默


