
辦銀行卡遇到困難

納稅亦會影響港生到內地工
作，因為在內地工作滿183天
需向內地交稅

今年到深圳實習，初到深圳便遇到多種困
難，如辦理銀行卡，要繳交四類文件，當中有
兩類難以處理，包括是納稅號碼及地址證明，
同期實習的學生亦有這方面的困難，相信港生
到大灣區工作亦會遇到類似問題。納稅亦會影
響港生到內地工作，因為在內地工作滿183天
需向內地交稅。辦理電話卡亦是問題，雖是生
活瑣事，亦會影響港生的內地生活質素，自己
都分不清中國移動與其他店舖的區別，可能會
買到別人用過的電話卡，亦要用身份證實名登
記。文化差異亦是問題，港人吃不慣辣，飲食
上或會水土不服。

樹仁大學會計系三年級生
楊錦富

大橋促進城際融通 港青灣區機遇處處

青年逐夢大灣區
大公報記者 文軒 朱晉科 趙凱瑩 朱樂怡

楊州 郭詠遙（文） 蔡文豪（圖）

「踏出正確一步，未來更加光明！」 一次到內地實習的經歷，令23歲的港青羅俊恆找到了人
生方向。在台灣讀書的羅俊恆，今年暑假首次到珠海的港資企業實習，完成後毅然決定暫停學業
，全職在大灣區發展。 「家人都贊成，相信事業、晉升機會都會更好。」

事實上，越來越多港青已經踏出了這一步。在大公報編輯部與中聯辦青工部早前
舉辦的 「港青逐夢大灣區」 座談會上，17名香港青年代表結合自身經歷，分享
融入大灣區發展的感想。他們看到大灣區的龐大機遇，認為隨着配套政策

相繼落實，未來在科技、金融、教育、醫療等方面都大有可
為。他們指出，港珠澳大橋和高鐵開通，大大拉近了灣

區城市之間的距離，若港青能更主動積極跨出一步
，接受挑戰，將會在大灣區內任何一個城市感
受到 「天高任鳥飛，海闊憑魚躍」 的喜悅！

沒有戶籍諸多不便

不少北上工作的港青因無戶
籍、無身份證，即使在內地
工作，亦只可為子女報讀私
立學校或國際學校

曾經做過在清華大學就讀的港澳學生的調
查，多位學生都表示，正面對政策不完善及心
理上的擔憂等實際困難，當中最大的問題是戶
籍，內地制度中戶籍與升學、就業、醫療、保
險、置業都息息相關。首先是辦銀行卡，由於
回鄉證只屬一般旅遊證件，在內地不同城市認
受性都不同，要開銀行卡往往要收額外手續費
，還要花一個月時間才能辦理，若期間遇上意
外，醫療保險無法生效。不少北上工作的港青
因無戶籍、無身份證，即使在內地工作，亦只
可為子女報讀私立學校或國際學校，學費高昂
，又不能享受12年義務教育，子女教育成為港
青回內地工作、就業或創業的一大顧慮。

天大研究院高級助理
張絲蕊

加強文化交流合作

是否可以打造 「醫療通」 ，
讓港人在灣區放心治病

嶺南文化相近相通，深圳便是一個好例子
，包容性很高，相信港青在情感上更容易融入
灣區，而政府亦有政策支持，如辦理居住證、
毋須再辦理就業證等。港青到灣區發展也有很
多問題要解決，如彼此信息的不對稱、不流通
，稅務、法律以及專業認證等。

灣區內可加強文化交流合作，建立一個機
制，促進9+2城市進一步融合，如香港人口老
化問題及公營醫療壓力，是否可以打造 「醫療
通」，解決醫院、藥品及醫生等問題，方便灣
區人使用醫療及養老服務，亦讓港人在灣區放
心治病。文化層面，可通過企業、社團及民間
團體進行交流合作。

就是敢言副秘書長
蔡嘉苓

多媒體增宣傳效果

以微電影、真人騷、短視頻
等方式，把政策點、生活方
式等內容加入新媒體的傳播
當中，以提高效果

現時很多基層港青根本不了解什麼是大灣
區，所以在談融入之前，首先要談認識的問題
，才能繼續就港青在大灣區的發展，以及具體
政策應涵蓋的內容進行深入討論。需要探討的
是，港青要如何發展自身優勢呢？現在有很多
港青交流團，但這些交流團又是否起到作用，
讓彼此更了解呢？

特區政府就大灣區的宣傳，應有更多媒體
介入，包括以微電影、真人騷、短視頻等方式
，把政策點、生活方式等內容加入新媒體的傳
播當中，以提高效果。

就是敢言秘書長
劉瑤

提供機會因人而異

我們說大灣區有很多機會，
但對於普通青年而言，會不
知道他們的機遇在哪裏

港青逐夢大灣區是一個複雜的問題。大灣
區的初心在哪裏？是要為香港社會的菁英錦上
添花，還是要解決香港社會的根本性矛盾問題
？是否要考慮有雪中送炭的因素呢？還是兩種
可能性都能滿足和實現呢？

其實香港、澳門都在大灣區之中，我們經
常說 「要上去」、 「上面是機會」，但從明匯
智庫的調查，55.7%香港青年不知道大灣區為
何物，甚至在內地生活的香港青年，都有
59.7%是不知道的。我們說大灣區有很多機會
，但對於普通青年而言，會不知道他們的機遇
在哪裏，所以在推進大灣區發展的動態微調
的過程中，我認為需要為不同人群提供不同
機會。

就是敢言副主席
吳志隆

打造品牌服務標準

大灣區不是為了享受，更不
是提供好處和優勢給香港青
年發展，而是要港青去艱苦
奮鬥、創業的地方

粵港澳大灣區是新一代香港青年做事、創
業的地方。不過，現時大灣區仍有兩個誤區需
要解決，第一，大灣區不是為了享受，更不是
提供好處和優勢給香港青年發展，而是要香港
青年去艱苦奮鬥、創業的地方；第二，香港也
是大灣區的一部分，不能說要努力 「上去」發
展，把香港發展好也是對大灣區的巨大貢獻。

不過，現時特區政府的配套仍然滯後。政
府在內地很多城市都有辦事機構，對當地有多
少港人、多少求學港生很清楚，卻就怎麼服務
港人在內地創業、求學、就業和置業等方面都
沒有幫助。我認為，大灣區要好好發展，還要
打造幾個示範作用，包括品牌、青年偶像、服
務標準的示範等。

就是敢言執行主席、灣趣應用程式創始人
陳曉鋒

港青年有三大優勢

機遇和挑戰是並存的，因此
要 「在變革的時代做勇敢的
人」

香港是全球金融中心，各路資本在這裏角
逐競爭， 「很多人把香港作為戰場，很少有人
把這裏作為主場」，因此必須要和全世界的精
英去競爭，而且競爭非常激烈。大灣區的誕生
給了我們新的希望，也賦予我們新的機會。

參與大灣區發展時，港青有三大優勢，第
一，香港包容度高，使港青具備非常敏銳的觸
覺；第二，良好的教育使港青在工作及處事中
，非常負責任、有擔當及有誠信；第三，香港
社會穩定，城市安全和高效，在這樣的生活環
境下，港青擁有自信心，自信心也是創業的一
個成本。機遇和挑戰是並存的，因此要 「在變
革的時代做勇敢的人」。

香港華菁會副主席
趙佳音

9＋2設秘書長協調

現在很多政策的實施是 「大
門開了，小門跟不上」

現在很多政策的實施是 「大門開了，小門
跟不上」。身為金融企業的管理者，前幾年我
們開始實行財務方面的人才外包服務，第一年
是交給香港的會計師行處理，香港的會計師行
高素質、有敬業精神以及好的服務態度等，但
香港的會計師行不了解內地在港企業的會計準
則，雖然我們在香港交稅，但也受到內地會計
準則的監管。於是第二年交給內地的會計師行
，但內地的會計師行人員需每天往返香港，而
且他們對香港的會計制度也不了解。

我建議政府在大灣區 「九市兩區」每個城
市設一個秘書長式、有權利、能調動資源的人
，11人組成特殊小組，互相協調，利用政策去
開拓一些項目，做到真正落實。

香港華菁會執行主席
饒桂珠

倡灣區可用醫療券

鼓勵香港銀行為大灣區的物
業做按揭，方便港人在內地
買房

年輕人願意離開香港到內地工作發展的話
，都會想得比較長遠，我們在看待大灣區機遇
的同時，也要看到其中的挑戰。

社交平台方面，兩地使用的社交軟件不同
，長遠而言，內地的軟件應做得比別人強，讓
別人用我們的，目前則可以通過 「一卡兩號」
，在內地登錄香港的平台；醫療方面，目前醫
療券只能在深圳使用，未來應擴大範圍至大灣
區其他城市；銀行按揭方面，鼓勵香港銀行為
大灣區物業做按揭，方便港人在內地買房；基
建方面，目前存在重疊現象，如大灣區內有六
個國際機場，深圳西部通道和港珠澳大橋亦會
相互分散客流量。大灣區的政策和規劃盡快出
台，會有利於香港青年進入大灣區。

香港菁英會執委
陳迪源

兩地共建數據特區

協助港青在自貿區內創業，有助增加粵
港澳大灣區的競爭優勢

前海是深港現代服務業合作區，如可建立一個數據特區
，做到深港數據融合的集散地，未來定必大有可為。粵港澳
大灣區的協作，有助提升整個灣區的競爭力。三創─創新
、創意、創業能維持城市群活力，保持區域經濟增長點的重
要因素，所以協助港青在自貿區內創業，有助增加粵港澳大
灣區的競爭優勢。

另外，前海可以和香港合作，設立前海深港數據專線，
在香港成立數據中心，存放不敏感及不涉及國家安全的數據
，比如貿易、出行、金融、食品，以至商業智慧，也吸引海
外智庫的數據放在香港一併分析、產生價值，相信集合各方
數據，能變成智慧，為大灣區增值。

香港菁英會副主席、前海國際聯絡服務有限公司總經理
黃麗芳

盼內地開放教師證

建議有志到大灣區發展的香港青年，除
了語言方面，還有了解國情

居住證自上月初接受申請以來，短短四日已有兩萬個申
請，顯示大家對此十分渴求。我大約八至十年前便已在廣東
省從事教育工作，當時很痛苦，一方面對那裏沒有太多認識
，另一方面，香港人因為無法取得內地的教師資格證，因而
無法在當地擔任教師，所以儘管我們有教師的使命感，在內
地亦未能發揮所長。如今有些港人到內地辦民辦學校，儘管
能夠當 「法人」，但仍然是不能當校長及教師。故我很期望
內地未來能夠在專業層面更加開放，例如開放教師證，讓更
多港澳台教育工作者能貢獻國家教育。

另外，我也建議有志到大灣區發展的香港青年，除了語
言方面，還有了解國情。

香港菁英會執委
梁思韻

全面推廣實用資訊

有時政府宣傳未必能夠吸引青年，甚至
反而引起反效果，關鍵是潛移默化、潤
物細無聲的軟性手法

去年明匯智庫與香港廣東青年總會合作發布的 「香港青
年粵港澳大灣區發展指數」報告，走訪調研了包括香港在內
的粵港澳大灣區城市生活、讀書和工作的香港青年，發現其
中逾五成不知道什麼是粵港澳大灣區，而即使知道，他們亦
對如何找到相關政策資料、對接資源與部門等感到困惑，在
此背景下，希望以趣味而多元化的形式，全面推廣大灣區實
用資訊，並加強區內青年互動。

有時政府宣傳未必能夠吸引青年，甚至反而引起反效果
，關鍵是潛移默化、潤物細無聲的軟性手法，例如同齡人的
口口相傳。

香港青年發展委員會委員、明匯智庫研究主任
謝曉虹

必須有跨部門協調

如果能夠打破這些心理障礙，在大灣區
任何一個城市都能夠發展

讓香港青年到大灣區發展，跨部門工作小組是必須的，
因為人的流動和移居都是基於政策的變化，政策是否能予以
適當支援是重要的。上世紀80年代末，香港很多人回內地養
老退休，七、八年前出現大規模的跨境學童，亦是人口流動
。我作為一名社工，主要負責新移民、少數族裔融入香港的
工作。我覺得港青融入大灣區，一定要從態度上思考，要有
信心在大灣區落地生根。

語言、生活文化、學習系統、工作、創業，以及結婚生
子，這些都是心理門檻，如果能夠打破這些心理障礙，在大
灣區任何一個城市都能夠發展。兩地的差異是否能夠通過跨
部門的協調，將醫藥、社會福利架構、技術轉移至灣區。

香港菁英會副主席
梁秉堅

可到惠州中山置業

與其用工資追房價，不如用磚頭追磚頭

港青在內地的機遇非常多。以 「三業」中的置業為例，
現時樓價高、置業難，本地青年就未必要在香港買樓 「上車
」，可把目光投向區內如惠州、東莞、中山等樓價較低地方
。 「與其用工資追房價，不如用磚頭追磚頭。」香港青年的
優勢在於專才多，涵蓋金融、會計、法律等，然而制度如何
與內地相互銜接及認證，下一步在建設大灣區的過程中需進
一步落實。

香港青年獨自到粵港澳大灣區發展，踏出第一步或感困
難及找不到方向。大灣區區內企業和大學能夠更積極地以不
同項目，帶動不同地方的往來與交流，相信不僅可為青年拓
展發揮空間，亦有助大學培養人才、企業覓得人才。

粵港澳大灣區青年總會執行主席
吳學明

遇到挑戰首要堅持

自己和丈夫決定把投資的酒店用地拿出
來，支持青年在大灣區的發展，希望青
年把握好機遇

自己早年在家人的鼓勵下到內地發展，當時最大的挑戰
是語言：不會聽也不會講，從中感受到很大的文化差異。之
後認識了丈夫張然，令整個過程變得順利。

無論在世界任何地方發展，要做好 「三業」即學業、就
業和置業，都會遇到困難挑戰，最重要如何堅持、如何克服
、如何解決。今日自己已完成了置業的目標，正是十幾年前
在深圳南山買了屋，當時較便宜，今日已升值不少。今天香
港青年有粵港澳大灣區發展這樣的平台，是到內地發展的好
契機，因為得到許多政府政策的支持，自己和丈夫亦決定把
投資的酒店用地拿出來，支持青年在大灣區的發展，希望青
年把握好機遇。

香港新青會會長、香港富眾集團董事總經理
陳月明

去福田快過去沙田

兩地政府都要有創新思維，打通客流、
物流、資金流和信息流，而客流最重要

粵港澳大灣區可幫香港解決三個不足，就是土地不足、
市場不足和人才不足。例如在置業方面，雖然大灣區樓價升
了不少，但與香港相比仍非常便宜。

港人在討論大灣區上，雖然目前有點 「官熱民冷」，但
我是樂觀的。高鐵港段通車後， 「去福田快過去沙田」。福
田有很多遊玩好去處，相信會引起年輕人注意。

大灣區令 「一國兩制」進入新的階段，其中牽涉社會性
的政策對接問題，挑戰很大。兩地政府都要有創新思維，打
通客流、物流、資金流和信息流，而客流最重要。居住證是
很重要的一步，要吸引港人到大灣區，須進一步解決港人在
內地讀書，就業、創新、退休等問題。

「一國兩制」 青年論壇召集人、原發展局局長政治助理
何建宗

可發揮國際化長處

上一輩香港人在心理上不排斥到不同環
境嘗試新事物，這對今天香港青年參與
粵港澳大灣區建設極具借鑒意義

自己1988年到深圳，之後又來了香港，在兩地經歷讀書
、就業和創業。現時粵港澳大灣區的優勢在於產業選擇多、
市場空間大，而香港青年在其中發展，可發揮國際化所長，
包括語言、視野等，但同時也需要有平台提供協助，包括整
合政府行政與社會資源、提供生活上的人文關懷等服務。

改革開放之初，上一輩香港人到內地發展，既缺少優惠
政策，也少基建配套，但他們一心想要融入國家發展，並從
中尋找機遇，對此充滿信心，而且這一代先行者更秉持面向
世界、四海為家、走遍天下的風氣，在心理上不排斥到不同
環境嘗試新事物，這對今天香港青年參與粵港澳大灣區建設
極具借鑒意義。

全國青聯常委、香港新青會主席
張然

我認同廣東省青年的能力：
跟廣東省青年合作是大勢所趨：
我願意跟廣東省的青年合作：

港青對粵青認同度

（註：受訪香港青年以1分 「很不同意」 至5分 「很同意」 評分
，結果為平均分） 大公報記者整理

3.12
2.98
3.25

港青選擇到廣東省
發展主要考慮因素*

法律制度：11.9%
粵港職場/

商場文化的差異：8.5%
教育質素：7%

醫療衛生：4.4%
娛樂休閒：1.2%

*青年調查項目
可選多於一個

工作發展前景：
45.4%

居住環境：
33.4%

政治制度：
25.9%

其他：
20.3%

營商環境：
19%
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港 珠 澳 大 橋 車通

23歲的羅俊恆，今年暑假參加了粵港澳大灣區
青年實習計劃，到珠海的港資企業麗新集團實習。在台

灣讀書的羅俊恆，對大灣區的認識原本只有 「9+2」概念
，但經過短短的實習期後，他驚嘆當地科技先進，亦發現
在內地生活並非想像般落後。在工作中，他深刻感受到內
地機遇處處，實習完後他決定留下做全職物業管理工作。

他坦言，相比香港，內地為年輕人提供更多工作機會
，晉升前景明朗，並讓他明白，成功不一定要局限在香港

發展。高鐵通車了，港珠澳大橋亦即將開通，兩地
的往來更便捷， 「我認為，香港的年輕人都應放

遠目光，當你走出香港，便會發現內地
的發展前景比你想像的好；只要踏出

一步，未來會更加光明！」

港青實習後留下發展
􀎠內地前景比你想像好􀎡

羅
俊
恆


