
36歲背貸碼農的艱辛求職路
互聯網企業裁員潮 高薪年長者壓力大

21 經濟經濟
2019年3月11日 星期一

責任編輯：譚澤滔 美術編輯：劉子康

經 濟 透 視
大公報記者

王莉杭州報道

近期，內地幾十家知名互聯網企業掀起一波裁員
潮，網傳滴滴公司裁員2000人左右，網易包括教育產
品部、嚴選等部門都有30%至40%的裁員數量，科大訊
飛整體裁員30%等等，京東也官方宣布2019年末尾將
淘汰10%的副總裁級別以上的高管。甚至傳言有公司
早上程序員還在修改Bug，調試程序，下午整個事業
部就收到解聘通知。一時之間，互聯網從業人員從曾
經的 「香餑餑」到 「人人自危」。

作為一個5歲孩子的父親，背負着房貸、車貸，原
本還正計劃着二胎，商然無奈地告訴記者：「早在幾個
月前公司已經不招新人，我們部門還暫停了很多正在
進行中的項目，當時就有傳言說，公司可能撐不住了
，要裁員了，我還不信，沒想到這次部門將近30%的
人被裁，基本都是35歲以上，薪酬比較高的員工。」

行業薪酬水平劇降
杭州某知名安防企業人事部相關人員告訴記者，

最近收到大批曾在網易任職的員工簡歷。一個普通
的UI（用戶界面）設計師職位一天能收到幾十封簡歷
，而且各方面條件都很好。前幾年半年都不一定招到
一個好的，現在一周時間就到位，但也有一個現實
問題，就是崗位薪酬與很多應聘者的心理預期會有
差距。

上述人員續稱，前幾年互聯網企業，尤其是一些
大的互聯網企業為了吸引人才開出的薪酬條件相對都
比較好，目前這樣的狀況，普通崗位也會吸引一些確
實很優秀的人才來競爭，但薪酬條件肯定達不到他們
原來的水平。同時，按照目前的招聘到位速度，要不
了多久，該公司也會停止招聘，這對於那些被裁員後
尋找工作的人來說，機會又減少了。

商然年後在網絡上投遞了十幾份簡歷， 「通知面試
的企業還不少，但明顯感覺企業的招聘更謹慎了，尤其
年齡、薪酬要求都成為招聘企業考慮的重要條件。撇開
不合適的，有幾家職位和薪酬都不錯，可惜只是讓我回
去等消息，等了一周還沒有通知的，基本沒戲了。」

「這次求職我不想再選擇大公司了，所以投簡歷
基本選一些發展中的公司，杭州周邊城市也可以，這
樣可能發展空間更大。何況現在行業處在一個調整期
，現在就算應聘成功，又不知道會不會再次被裁。」
商然告訴記者，在原來公司六年的工作經驗讓他感覺
到，大企業中每個員工就好像一顆 「螺絲釘」，像流
水線上的操作工，對於自己負責部分的工作確實能夠
接觸到最前沿的發展趨勢和技術，但對於整體項目的
操作和把握度有限，影響再次就業或者創業的能力。

企業用工成本上升
據浙江慧居智能家居有限公司負責人程曹透露，

公司也曾聘用過前華為員工擔任CTO（首席技術官）
，但實際情況並不理想。對於創業型公司來說，一個
崗位可能要承擔幾個人的工作內容，而且要求從前期
產品架構到實際應用場景的落地，要有一個全局觀，
但曾在大企業就職的高端人才，在產品轉化和工作靈
活性上，感覺還是缺乏實際操作性。

杭州智康信息科技股份有限公司，年前將整個蘇
州事業部全部解散，其相關負責人向記者透露，三年
前在蘇州設立事業部，一方面是業務拓展需要，另一
方面也是看中了當地的扶持政策。但三年運營下來，
業務規模並沒有取得突破，用工成本卻不斷上升。除
基本工資外，養老保險、醫療保險成本都在增加，與
其在那裏養人，還不如從杭州公司派人員出差。

另一個挑戰來自於融資困境，智康信息科技成立初
期輕輕鬆鬆就融資2000萬元人民幣，但隨着市場流動資
金趨於理性投資，對於互聯網企業來說，衝擊還是比較
大的。

如果說，以前互聯網浪潮有一部分是被資本攪動起
來的話，那麼現在也就處於退潮期。上述負責人表示，
互聯網行業近年來的高速發展導致產業同質化嚴重，利
潤攤薄的現象也正在蔓延，所以企業是否有創新能力、
是否有盈利能力才是未來發展的重中之重。

臨近2019年除夕，到處都是一片辭
舊迎新的氣氛，在杭州某知名互聯網企
業工作了六年，36歲的商然（化名）卻
怎麼也高興不起來，春節假期之前，他
突然接到了公司解除勞動合同的協議，
這意味着他被裁員了。

【大公報訊】記者王莉杭州報道：在行業裁員潮
傳聞頻發之際，阿里巴巴集團首席執行官張勇近日在
內部管理會上表示： 「今年我們不僅不會裁員，還要
大力發揮阿里巴巴平台的作用，全力拉動消費，帶動
更多的製造業和服務業訂單。經濟不好的時候，平台
經濟最大的價值就是創造就業。」據阿里巴巴最新財
報顯示，阿里巴巴集團和螞蟻金服的員工總數首次超
過10萬人。

此消息一經阿里微信公眾號發布，頓時閱讀量破
10萬，同時刷屏朋友圈。有網友盛讚阿里為良心企業
，在大環境如此惡劣的情況下，還堅守社會責任。但
也有不少網友質疑 「繼續招」的乾貨有多少，外界傳
言阿里員工本身每年就有接近10%的淘汰率，所以再
招人補充新鮮血液也是正常情況。

記者查閱了阿里巴巴在華東地區開放的招聘職位
發現，主要崗位普遍集中在以螞蟻金服、盒馬鮮生為
代表的新零售以及跨境貿易三大核心領域。以工作地
點涵蓋杭州的招聘信息為例，一天時間放出140多個職
位、超700人，比如螞蟻金服招聘50名高級Java開發工
程師，工作地點可以選擇上海、杭州、成都或深圳；
口碑在杭州招聘20位市場拓展；阿里集團的營銷中心
則要招聘12位App運營專家等。

同時，記者從阿里巴巴集團招聘官網看到，目前
搜索最熱門的崗位包括Java、IOS、數據、安全、算法
、搜索、視覺、交互、前端等，工作地點有杭州、北
京、西安、上海、深圳等多個城市。繼阿里發布聲明
不會裁員，並且開放招聘以後，京東也發布聲明，宣
布要擴招15000人，拼多多也聲明預計將擴招3500人。

【大公報訊】記者王莉杭州報道：根據智聯招聘
平台大數據統計，2018年三季度招聘需求人數出現了
近八年來首次同比與環比下降，同時2018年四季度互
聯網／電子商務行業招聘需求同比下降23%。進入
2019年，此類狀況似乎未有改善，一邊是互聯網企業
大裁員，另一邊還不斷減少崗位需求，使得求職者陷
入窘境。

今年6月份即將本科畢業的小方學的是計算機專業
，過完年返校後就開始一邊做論文一邊找工作。小方
告訴記者，從各大網絡招聘平台上看，今年的崗位需
求數量少於往年，特別是校招數量大幅減少。 「以前
這個時間點就已經有企業到學校進行宣傳、宣講了，
但今年似乎少了很多。我也從網絡上投遞了一部分簡
歷，基本石沉大海。還有幾個月就要畢業了，很擔心
畢業就面臨失業。」

有傳言稱，華為內部下發了一份普通崗位停止社
招的文件，優秀往屆生、關鍵稀缺人才及公司專項招
聘之外的崗位求職，將不再發放offer。有內部人員表
示，涉及人工智能、雲計算領域的高端技術崗都還在
招聘，但這些崗位都至少需要十年以上的工作經驗，
且必須是頂尖的技術人才。

一位與天貓、螞蟻金服有業務合作的獵頭表示，
目前來看，高端技術崗受到影響不大，減少招聘數量
的更多是非技術崗位。這對於初入職場或想跳槽的求
職者來說就業形勢將會更加嚴峻，因此建議企業的在
職員工謹慎跳槽。對於正在求職過程中的互聯網人，
也應當適當降低期望。在他看來，互聯網並不是在經
歷寒冬，而是新一輪的人才結構調整，因此崗位需求
方向不斷向稀缺的高精尖領域靠攏。

優點科技上周五（8日）宣布併購錘
子科技的全資子公司暢呼吸科技，錘子
科技創始人羅永浩（圓圖）卻未有出席簽
約儀式。這一天，距離錘子科技在成都

舉行首屆秋季新品發布會，只過去了一年零四個月。
2017年8月，錘子科技出人意料地完成10億元（人

民幣，下同）戰略融資，其中成都市政府領投6億元，
當時公司正在破產和被收購邊緣徘徊。天眼查的信息
顯示，公布戰略融資的前夕，羅永浩分別在2017年6月
23日和7月6日，注資2億和2000萬元，成立了成都錘子
科技集團有限公司和成都野望數碼科技有限公司，其
註冊地都在成都市成華區龍潭工業園。

據報道，2017年7月，成都成華區與錘子科技公司

簽訂總部項目合作協議，初期規劃面積約8000平方米
，將錘子科技位於北京、深圳等地的行政、供應鏈、
研發、設計等總部管理和服務部門整體遷入成華區。
為了動員員工遷址，45歲的羅永浩第一次置業，並表
示自己 「是整個家都搬過來了」。

但在 「總部」搬到成都一年多後，錘子科技再次
遭遇危機。從2018年10月15日起，微博、微信等多個
社交平台均有網友爆料，稱錘子科技成都分公司解散
，將裁減大批員工。

資金陷困境 負面消息多
儘管錘子科技很快發布官方聲明否認，但來自各

方面的信息卻並不樂觀。例如為了 「闢謠」，去年11

月6日舉行的錘子科技新品
發布會。儘管在這場發布
會上，羅永浩再次回應了
「錘子科技成都公司倒閉」的外

界傳言，但隨後有媒體實地探訪錘子科技成都總部時
發現，辦公室已經全部被替換成了成都國稅局。

創立六年以來，除了手機業務，錘子科技已經孵
化了VR、空氣淨化器、TNT、雲office、子彈短信等
項目，但都好景不常或沒翻起多大浪花。甚至羅永浩
在微博上鋪天蓋地轉發 「聊天寶」後，在上周四已開
始轉發美食。巨頭壟斷、政府施壓、銀行貸款失敗，
錘子科技陷入資金困境多時，不斷傳出 「賣賣賣」和
解散員工的消息，前路並不光明。

錘子遷冊成都 恐難起死回生
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▲阿里巴巴說，經濟不好的時候，平台經濟最大的
價值就是創造就業
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