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大公報記者 楊 州（文） 何嘉駿（圖）

由 「一帶一路」 科技金融協會、港漂圈、香港菁英會及粵港澳
大灣區青年總會聯合主辦的第二屆 「創新香港─國際人才嘉年華」
昨天起一連兩日舉行，企業提供逾萬個職位，廣招生物、金融科技
等科創人才。財政司司長陳茂波、中聯辦副主任陳冬等主持開幕儀
式。大會亦發布由創科香港基金會出版的《闖闖大灣區2019─香
港創業者的第一本灣區攻略》，為有志到粵創業創新的香港青年提
供全方位的指導，包括如何在內地創辦公司、如何處理公司的財稅
、法律、銷售等問題、灣區各市政府提供的優惠政策，以及內地的
生活娛樂指南等，讓港青更了解大灣區。

創新香港國際人才嘉年華開幕
招聘逾萬科創人才 陳茂波陳冬主禮

陳茂波：當創科先鋒貢獻灣區

【大公報訊】記者楊州報道：第二屆
國際人才嘉年華昨舉行 「粵港澳大灣區
青年之家聯盟暨東莞市粵港澳青年雙創
基地啟動儀式」。聯盟主席馬鴻銘致辭
時表示，將為港澳青年進駐內地開辦公
司、創辦企業落戶大灣區開闢一條快捷
的服務通道，更好地幫助他們融入大灣區
發展。

粵港澳大灣區青年總會主席吳學明表
示，去年特首林鄭月娥宣布財政預算案為
創科發展預留500億元，當中100億元會用
作建設醫療科技及人工智能，陳茂波司長
今年亦向青年大派利是，為創業就業，尤

其創科發展提供支援。
同時，他特別感激中聯辦副主任陳冬

對粵港澳大灣區青年總會由創會初期開
始，一直給予極大支持，展示了中央一
直重視港青發展。他稱，一年前民調顯
示五成人不知大灣區概念是什麼，到現時
已有八成人支持大灣區發展，可說是成果
喜人。

馬鴻銘表示，聯盟昨日啟動，以新姿
態加入到大灣區發展，提供創業、就業、
實習及志願工作等機會，推動青年人交往
交流、交心交融，支持港澳青年融入國家
、參與國家建設。

青年之家聯盟助港青大灣區創業

【大公報訊】記者楊州報道：中聯辦副主任陳冬
昨日出席第二屆 「創新香港─國際人才嘉年華」，他
在致辭時盛讚該活動非常貼地。他表示，人才需要流
動起來，才會越來越好，並不存在人才流失問題；大
灣區應該是人才的一池活水，越流越好，越流越多，
活力越大。

嘉年華貼地實在令青年受惠
陳冬致辭時讚揚 「國際人才嘉年華」，做得很實

，青年亦有所收穫。他認為，這活動對香港、大灣區
的青年是敞開大門的，給青年的機會是很平等的，他
希望更多的人能參與進來。這次有近200家企業在現
場有展位，當中很多企業都是很有影響力的。

陳冬續稱，香港作為國際金融中心、航運、貿易
及正建設成為國際創科中心，這四個中心中，人才中
心最為重要，可以說香港將成為全世界人才的一個蓄
水池。對於有聲音指大灣區令香港人才流失，他稱人
才是流動的，跟其他的生產要素是一樣要流動起來；
而香港這個地方是買世界、賣世界，人才也是來自世
界、走向世界。他認為，大灣區是要把市場動起來，
對香港來說是人才流動，而不是流失，人才嘉年華更
是讓香港人才這一池活水越來越好。

陳冬說，灣區要建成世界級灣區，跟三藩市灣區
、紐約灣區、東京灣區相提並論，灣區有5.6萬平方公
里，相當於上述那幾個灣區面積的總和，面積等於50
個香港，大灣區為香港及區內的發展提供新的空間，
為港人、灣區居民、灣區青年提供新的機遇。

陳冬認為，國家公布大灣區的八項具體利民便民
措施都與人才有關，當中 「港人港稅」措施備受關注
，按法律規定在內地生活183天以上的要在內地納稅
。他認為，有兩條稅務安排很了不起，極大地方便了
港人在粵工作，第一條港人若是當天往返粵港之間，
這一天不算在183天內；第二條是特定的香港人才在
香港的稅收與灣區的個人所得稅的差額由當地政府補
貼。

陳冬：大灣區人才流動顯活力
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專家學者建言灣區建設

◀第二屆 「創新香港─國際人才嘉年華」 招聘活動昨起一連兩天在
亞洲國際博覽館舉行，陳茂波與陳冬等主持開幕儀式

新移民做義工 助人自助獲嘉許
【大公報訊】記者林海莹報道：新家

園協會昨日於紅磡置富都會，舉辦 「2019
新來港人士服務嘉年華暨大使義工嘉許禮
」。獲獎義工阿May為了照顧在港讀書的
子女而來港，租住月租五千多元的劏房，
「壓力大到好想死」，去年她成為義工後

，發覺自己原來都可以幫助到他人，慢慢
變得開朗。民建聯立法會議員葛珮帆稱，
不少新來港人士來港後生活質素及社會地
位 「降呢」，難以適應香港，希望大眾不
要抹黑他們。

來港後失專業 「降呢」難融入
阿May原是海南人，2013年時女兒回

港讀書，她覺得香港教育比內地好，便過
來香港照顧女兒，在港租住劏房，月租
5100元，但當時沒有香港身份證，找不到
工作，2014年時兒子亦來港讀書，當時兩
個小朋友更生病入院，要向親戚朋友借錢
周轉， 「覺得壓力好大，好灰，真係好想
死」。阿May取得單程證後，認識了新家
園的義工，便加入義工團隊，當探訪其他
新來港家庭時，發現其他人更加困難， 「
慢慢覺得自己是幸福的」，她在這個過程
中助人助己，得到正能量積極面對生活。

葛珮帆稱，很多新來港人士是為了照
顧家人，才來港 「重新來過」，有部分人
在內地是專業人士，例如中醫、護士及教
師，但來港後沒有了專業資格， 「中醫來
港後變咗做按摩」，社會地位及生活質素
「降呢」，難以適應。加上社會壓力，她

曾接到投訴指小朋友在學校被人欺凌，同
學取笑他 「人哋都話你係蝗蟲」，導致小
朋友不肯上學。她希望社會大眾不要再抹

黑新來港人士， 「攞咗香港身份證100%是
香港人」。

新家園協會董事會主席許榮茂致辭時
稱，本年度 「新來港大使計劃」共探訪了
5600戶新來港家庭，逾650名大使義工接
受培訓，服務人次逾11000，計劃7年來
累計服務人次超過11萬，希望幫助新來港
人士能更快的融入社群，建立對新生活的
信心。

前海高鐵接東大嶼未正式討論
【大公報訊】記者謝瑩瑩報道：深圳

前海展示廳被發現有一幅 「粵港澳大灣區
交通運輸系統圖」，圖上有一條由深圳前
海接駁到東大嶼人工島的高鐵支線。發展
局局長黃偉綸昨日出席電台節目時強調，
前海方面已澄清，這僅是單方面的構想，
與港府未正式討論。他形容前海是 「鄰居
」，會尊重其 「渴求」。

黃偉綸稱，現時香港鐵路規劃的基礎
是 「鐵路發展策略2014」，運房局正密鑼
緊鼓處理未來的鐵路規劃。據了解，並不
存在前海接駁東大嶼人工島鐵路支線，亦

無這方面的時間表。
交椅洲人工島預計2032年有單位可入

伙，黃偉綸說，時間表雖進取，但政府引
入了新填海技術，相信可做到。該人工
島所填海的一千公頃將提供逾18萬個公
營房屋單位，較新界古洞北、洪水橋、粉
嶺北及元朗南的公營房屋單位多出四至五
萬個。

被問及是否擔心 「明日大嶼」計劃會
掏空庫房，黃偉綸表示，土地供應不可只
靠棕地及新界土地，若想新增大片土地並
做整全規劃，只能靠填海。

【大公報訊】記者楊州報道：第二屆 「創新香港
─國際人才嘉年華」昨日在亞洲國際博覽館揭幕，逾
200家企業參與現場招聘。財政司司長陳茂波表示，香
港正處於推動創科發展的絕佳環境，大灣區為本港帶
來難能可貴的機會，發揮自身優勢，可擔當區內創科
先鋒的角色。他強調，創科是特區政府的施政重點，
已承諾投放逾一千億元， 「創科要發展得好，人才是
關鍵」。

陳茂波致辭時表示，上月公布的《財政預算案》

中提出了多項措施，以完善本港創科生態系統為目標
，進一步發展創科基建設施、推動研發，並加強培育
及吸引科技人才，同時為他們提供發展機會和空間。
面對全球各地爭相招攬科技人才，特區政府會繼續大
力構建蓬勃的創科生態系統，豐富創科人才庫，同時
為建設大灣區成為國際科技創新中心作出貢獻。

陳茂波認為，香港擁有雄厚科研實力、世界級大
學、具創意和探索精神的科研人員、國際化及市場化
優勢、健全的法治和知識產權保護制度等，可擔當區
內創科先鋒的角色。

資助中學設「IT創新實驗室」
陳茂波續稱，去年六月推出的 「科技人才入境計

劃」，至今已批出超過200個名額，同時推行人才清單
，列出香港經濟發展最需要的11項專業，包括創新及
科技專家和數據科學家等，為合資格專才提供入境便
利，吸引他們來港發展。今年預算案中亦提出優化 「
研究員計劃」及 「博士專才庫」，提升 「研究員計劃
」的每月津貼額，並提升兩個計劃的資助期上限。

陳茂波補充，為培養青年人對資訊科技及其他科
技範疇的興趣，將投放五億元資助，由政府資訊科技
總監辦公室提供技術支援，推動全港資助中學設立 「
IT創新實驗室」，讓學校採購資訊科技設備和專業服
務，舉辦如人工智能、區塊鏈、雲端運算、大數據等
課外活動，讓學生有更多機會及更早接觸和了解各項
科技大趨勢，以及建立良好的資訊科技基礎。

▲新家園協會昨日於紅磡置富都會，舉辦 「2019新來港人士服務嘉年華暨大使義工
嘉許禮」 新家園協會供相

內地人對香港壽險及醫療
、危疾等產品需求與日俱增，
若實現人流、物流及配合國家
重要發展戰略有政策資源及地
區優勢互補，加上互聯網及金
融科技的發展，將來有機會跨
境交易、提升網上投保，以及
有利區內的壽險及財富管理行
業發展。香港作為國際金融中
心，應用好「一國兩制」的優勢。

大灣區創科發展需要既
懂科技又懂商業的人才，香
港不要妄自菲薄，事實上有
能力培育相關人才，要發揮
好國際視野等優勢，這類人
才可把科技轉化為具商業價
值的商品，對於創業公司是
不可多得的人才。目前灣區
最大的挑戰是招攬科技人才
的比例仍低，不少人才仍依
賴大公司培育出來。

紅杉資本中國基金專家合夥人
車品覺：

香港在大灣區內可扮演
國際化角色，不僅本地的創
科公司可到內地發展，海外
科技公司可通過香港這平台
走進內地市場，粵企亦可經
香港走出海外市場。以數碼
港為例，已與日本、泰國的
園區對接，把自身優勢具體
化。香港可發揮作用及價值
與灣區各市優勢互補，甚至
是粵港企業一同出海。

數碼港行政總裁
任景信：

灣區內做得好的企業有兩
類，一類是市場定位在歐美、
東南亞，不與內地產生競爭；
另一類是以內地市場為主，但
兩類企業的發展均離不開人才
。非本地生入讀香港的大學只
能佔受資助學額的20%，香港
在培養人才上可以做得更多，
政府應加大投入並拆牆鬆綁，
培訓更多科技人才。

香港大學化學系教授、
香港X科技創業平台聯合創始人
陳冠華：

全國政協委員、
友邦香港區域執行總監
容永祺：
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