
美企引新技術 專才職位湧現
AI助降成本增效率 難完全取代人力

位於銅鑼灣的保良局總部將進行
重建工程，以增加局內各項服務名額
及拓展新服務，惠及社群。承蒙紀惠
集團為紀念集團創辦人暨保良局1974
–75年度副主席廖烈正，慷慨捐贈港
幣一千萬元予保良局，支持重建工程
。保良局期望此善舉可帶動更多社會
人士慷慨捐助，共同成就總局重建這
項大型惠民工程。

為答謝紀惠集團熱心公益，保良局日前
舉行《廖湯慧靄女士及紀惠集團捐贈儀式》
，保良局主席蔡李惠莉於儀式上致辭時表示
，保良局建基香港140年，位於銅鑼灣的總
局既是核心服務所在，亦是超過300名住宿
兒童的家。保良局重建後將可改善兒童住宿

環境，收容更多弱勢兒童，以及擴充空間推
出新服務，回應社會需求；而獲評為二級歷
史建築物的中座大樓則可騰出更多空間，加
入創意文化及保育元素，開放公眾使用，與
市民共享這個極具歷史價值本土遺產。蔡李
惠莉又指總局重建項目預計耗資超過十億港

元，期望集合各方資源及善長支持，共同成
就總局重建這項大型惠民工程。

出席是次儀式之嘉賓包括︰紀惠集團主席
廖湯慧靄、集團行政總裁湯文亮、拿督湯子亮
、副主席暨保良局總理廖偉芬及廖偉麟；以及
保良局主席蔡李惠莉、副主席馬清楠、副主席

林潞、副主席陳正欣伉儷、副主席陳黎惠蓮等
一眾董事會、顧問局成員及歷屆主席等，包括
保良局主席（1971–72）梁王培芳。

保良局於2016年8月獲行政長官會同行政
會議正式簽署通過放寬總局地段的高度限制之
黃泥涌分區規劃大綱圖，隨即落實 「總局東翼

重建項目」，計劃將總局東翼之建築物重建及
改建，重建後之建築面積達20萬呎，較現時面
積增加88,000呎，令現時在總局營運由政府資
助的兒童住宿服務、託嬰服務和幼稚園暨幼兒
園服務名額，由451個增至605個，另更可增添
新的非資助服務以及共用空間。

亞洲時代赴美上市暨全球IPO公募路演 「香港站」 圓滿成功
日前，亞洲時代控股有限公司（下稱：亞洲時代）攜

手寶德證券（Boustead Securities，LLC）等國際金融機構共
同舉辦的赴美上市暨全球IPO公募路演第三站—— 「香港
站」於香港港麗酒店成功舉行。

繼深圳、上海後，這是亞洲時代控股有限公司赴美納
斯達克主板上市全球IPO公募路演的第三站。路演現場氣
氛熱烈，不少投資者對亞洲時代的發展空間和企業的前景
充滿信心，對公司的業務模式、行業背景、發展戰略給予
高度的肯定。

亞洲時代控股有限公司董事局主席兼首席執行官王秋
麗在路演中表示，亞洲時代自2015年成立以來，已發展成
為亞洲地區具有一定知名度和影響力的上市服務機構，立
志於幫助更多優秀中小企業走向國際資本市場，成為行業
領軍者。同時，希望在場來賓發掘亞洲時代的價值，成為
亞洲時代的股東，共享國際資本盛宴。

亞洲時代本次IPO承銷商寶德證券董事總經理Daniel
McClory為與會投資者詳細介紹了亞洲時代赴美上市進程，
現場表示： 「非常榮幸成為亞洲時代赴美上市的獨家承銷商
，相信亞洲時代會發展成為一家實力雄厚的上市企業。」

亞洲時代執行董事陳強向在場來賓就公司的業務模式
、業績狀況、發展前景等作詳細介紹，充分闡述公司的投
資價值，讓準投資者們深入了解具體情況；同時，現場披
露了公司IPO發行詳情，本次發行的募集金額8000000至
20000000美元，每股發行價為5美元；所募集資金將主要
用於設立分支機構、資產併購、市場拓展及吸納高端人

才，以此來支持亞洲時代的市場布局及發展戰略。亞洲
時代股票將在納斯達克市場上市交易，股票代碼為： 「
ATIF」。

作為亞洲時代的資深金融顧問劉軍親臨現場，為在座
來賓講述中企赴美上市的重要性並結合大量的境外上市案
例，全面解析了當前中企赴美上市所面臨的機遇與挑戰，
他強調：企業應當大膽走出去。

本次香港站路演活動覆蓋了境內外多家投資機構和眾
多個人投資者的參與。路演團隊針對投資者關注的問題進
行了一一解答。會後，不少投資者現場辦理認購手續，成
功認購亞洲時代股票。

香港蘇州商會（下稱 「
商會」）日前假尖沙咀W酒
店宴會廳舉行新春雅集，商
會名譽會長、香港新聞工作
者聯會會長張國良，蘇州市
委統戰部副部長金國強，商
會會長、協鑫控股有限公司
副董事長朱鈺峰偕同夫人趙
靜出席活動，現場舉行了評
彈、書法與繪畫活動，精彩
紛呈。

參與活動的嘉賓還有：
商會名譽會長、香港經貿商
會會長李秀恆及夫人李阮錦鑾，商會名譽會長
、香港江蘇旅港同鄉聯合會會長馬忠禮，香港
著名文物收藏家張宗憲，香港江蘇社團總會常
務副會長兼秘書長姚茂龍，香港江蘇旅港同鄉
聯合會常務副會長高啓明，香港江蘇社團總會
副會長程雁，英偉達公司全球副總裁戈峻，中
銀香港執行副總裁王兵等，以及徐圭遜、姚新
峰、殷麒麟、楊衣雲四位藝術家。

朱鈺峰致辭指，商會自去年九月成立
以來，各項工作迅速步入正軌，今年，商
會將以 「增強凝聚力」為着力點，全力組
織活動，增進交流互動，打響品牌軟實力
，為深化蘇港兩地經貿合作服務、實現會
員企業合作共贏提供更多支持。今次新春

雅集，把姑蘇的詩情畫意帶到璀璨的香江
之畔，既以文化交流助推情感，也共話發
展，努力把香港蘇州商會辦成一個開放、
規範、活躍、富有創新和良好品牌，並為
會員帶來實在收穫的商會。

商會成員還在同日下午召開了第一屆
二次董事會議，首先為商會舉行了掛牌儀
式。將承載着期盼的和祝福的牌子掛到協
鑫集團香港總部，也即商會《章程》中所
明確的會址。其後由金國強副部長結合蘇
州的實際解讀了總書記兩篇重要講話，為
商會今後的工作指明了方向。其後，會員
討論、審議了商會2019年的工作計劃，為
商會的新發展開篇。
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◀保良局主席蔡李惠莉（右五
）、副主席馬清楠（右三）、
林潞（右二）、陳黎惠蓮（右
一）及1971至1972年度主席
梁王培芳（右四）代表接受由
紀惠集團主席廖湯慧靄（左五
）偕湯文亮行政總裁（左四）
、拿督湯子亮（左三）、副主
席暨保良局總理廖偉芬（左二
）及廖偉麟（左一）致送之一
千萬元善款支票

◀保良局主席蔡李
惠莉（右五）向紀
惠集團主席廖湯慧
靄（左五）致送紀
念品。紀念為保良
局V54年青藝術家
駐留計劃的年青藝
術家Veron Sung製
作之迷你保良局中
座藝術作品

▲會員嘉賓為香港蘇州商會舉行掛牌儀式

紀惠集團慷慨捐千萬紀惠集團慷慨捐千萬 支持保良局總局重建支持保良局總局重建

▲亞洲時代高管團隊、寶德證券董事總經理Daniel
McClory合影留念
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對於人工智能好壞爭拗很多，目
前遠未能作出判斷定論。因為人工智
能研發雖然有進展，但依舊處於初階
，未來有很大空間進步。也正因為這
樣，人工智能對人類影響是難以預計
，只是不知向好還向壞方面走去。

其實，有很多重量級知名人士，
包括已故物理學家霍金、電動汽車特
斯拉創辦人馬斯克、微軟創辦人蓋茨
，均對人工智能發展潛在的危險發出
警告。有趣的是，馬斯克和蓋茨卻沒
有停止在人工智能領域方面的投資，
所不同的是，研發重點是側重有益人
類的人工智能技術。

至今為止，人工智能帶來好處多
於壞處，其中是人臉識別運用愈來愈
普及，很多公司的人力資源部都會使
用人臉識別功能，管理員工紀錄。最
近，筆者在一家港式茶餐廳門口，發
現安裝了一部人臉識別機，就是用來
作員工紀錄，取代舊式晶片紀錄方式
。港式茶餐廳也用上人臉識別機，應
該算是人工智能逐步平民化的標誌。

至於人類會否被人工智能機器控
制或威脅，當前無法判斷，但鑒於對
人工智能依賴程度日益加深，人工智
能技術日益廣泛應用於各行各業，金
融、醫療、運輸、網購等等都有涉及
，當中關乎海量數據及私隱問題，而
科學家最擔心會出現大量人工智能殺
人武器，因而收緊對人工智能研發監
管，相信也是必須的。

經濟學者指人工智能是新一波
工業革命，智能機械人將會成為人
類工作和生活的重要夥伴，但從負
面角度而言，一些職位難免會被機
械人取替。現時很多工廠已經設有
自動化操作，由機械人取代舊有工
作。普華永道（PWC）預計，未來
二十年約有20%的工作將被機器取
代，而單是在英國，預料便有約700
萬個工作機會將漸漸消失。

與此同時，無人駕駛技術逐漸
普及，工廠自動化生產，製造業和
運輸業的人力資源需求減少，預計
到2037年製造業人力需求將減少
25%，運輸倉儲人力將減少22%，公
共行政和國防的就業將減少18%。

科技紓人手壓力 醫護最受惠
人工智能時代的來臨，人類是

否真的需要如此恐慌？其實也不必
太悲觀，雖然會有職位被機械人取
代，但也有更多潛在工作機會相應
增加，以配合時代需求而出現，受
益行業包括醫療護理。

日本的醫療護理領域引入科技
創新設備，成效理想，日本政府對
此亦抱持正面態度，十分支持醫療
科技創新，而最大原因就是日本人
口老化嚴重，長者醫療護理需求極

大。
美國也有相似情況，需要科技

創新來紓緩醫院急症室的壓力。美
國MedStar Washington醫院急症室
引新人工智能技術，醫生在病人未
進入急症室之前，已率先使用視頻
技術進行預診，並同時在急症室內
透過設備屏幕觀看病人病歷，然後
再點擊屏幕為病人預訂後續治療。
該間醫院的醫生使用這種智能方式
應診，每小時可處理約22名病人的
診治，是其傳統方式的兩倍以上
，有助大幅紓緩醫療系統人手緊
張的壓力。這種人工智能系統的
特點是輔助醫療護理人員，不會導
致職位消失。

未來的人工智能技術就是要實
現這個目標，提升工作效率之餘，
還可以增加就業機會。由於目前
美國有不少行業招聘出現困難，
幾乎所有美國企業都想引入機械
人技術，希望解決人手緊張問題
。事實上，企業引入新技術，同
時創造專業人才職位。由於醫療
護理、零售、酒店等各行各業愈
來愈依賴網上營運，產生大量數
據，因而需要更多網絡安全專才
應付黑客入侵，創造不少網絡安全
專才就業機會。

科技企業積極研發人工智能（AI）和機器學習，惹來不
少憂慮，經濟學家擔心人類的工作終有一天被機械人取代，
悲觀者認為就業前景愈發嚴峻。然而，從經濟效率角度而言
，人工智能的優點在於提升生產力及降低成本，反而有助創
造更多專業職位。據專家估計，醫療護理、教育、會計、建
築等相關專業行業，未來職位增幅可望超過10%。

財 經 觀 察
大公報記者 鄭芸央

【大公報訊】記者鄭芸央報道：大型汽車商和科技
公司紛紛研發無人駕駛汽車，但有數據顯示，無人駕駛
汽車技術尚未完全擺脫人手操控，在研發測試中，仍要
依賴安全操作人員控制方向盤。

美國通用汽車、Alphabet旗下的Waymo等公司在公
路上進行了無數次測試，加州是測試無人駕駛汽車的主
要地方，而美國加州汽車管理局紀錄了這些測試報告，
包括無人駕駛模式因應事故，或安全操作人員接管汽車
而停用的次數，發現無人駕駛汽車系統尚未達到全面自
動化，但去年已有改善。

以Alphabet旗下Waymo為例，在公路上測試里程最
多，據數據顯示，由2017年至2018年11月期間，該公司
汽車自動駕駛測試里程為120萬里，是一年前的三倍有
多，而所謂的 「無人駕駛解除率」，即由人手接管汽車
的比率，在2017年每1000英里0.179次，到2018年為0.09
次。美國通用汽車的無人駕駛業務，去年頻密在三藩市
測試，每行駛1000英里由人手接管0.19次，較一年前的
0.80次為低。

這些測試反映無人駕駛技術的汽車，雖然在識別和
處理各種駕駛情況有改進，但仍然達不到百分百不經人
手控制汽車。
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人工智能研發需要監管
無人車尚依賴人手操控

全 球 經 濟 危 與 機 科技創新
大公報記者 鄭芸央

受惠人工智能領域
醫療護理
•提高醫療服務水準，紓緩醫療資源緊張需求

製造及運輸
•工廠自動化日益普及，無人駕駛技術逐漸進步，
有助提升運輸及生產效率

科技創新
•創造大量創新、專業的科技人才就業職位

金融科技
•涉及貸款批核，管理資產，風險評估風險，投資
交易等應用範圍


