
立法會財務委員會昨日審議公務員薪酬調整方案。保安局呈交立法
會財委會文件首次披露，過去半年警隊逾時工作津貼達9.5億元。泛暴派
議員繼續玩 「拉布」 ，堅持要將警務人員薪酬調整分拆作獨立審議，甚
至要求傳召警務處處長鄧炳強到財委會親身交代警隊超時工作情況。傳
召動議最終被否決。公務員事務局局長羅智光表示，公務員薪酬調整是
恆常項目，原則清晰，而且由於部門和職系的表現並非調整公務員薪酬
的考慮因素，因此毋須政府部門官員赴立法會解說工作表現。
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市民強烈反對分拆審議警察加薪
【大公報訊】立法會財務委員會昨日

審議包括警務人員在內的公務員薪酬調整

議案，遭到反對派諸多阻撓。 「保衛香港

運動」 昨日發起遊行集會，一批香港市民

遊行到立法會力撐警隊加薪，認為香港警

察近月堅守崗位、流血流汗、忍辱負重，

加薪是天經地義。

「保衛香港運動」 主席傅振中嚴厲譴

責反對派一直在修例風波中抹黑警隊、煽

動民眾破壞法治，損害港人利益。這次又

想藉公務員薪酬調整打擊警隊士氣，試圖

摧毀守護香港的最後防線， 「我們強烈反

對將警察加薪抽出來作獨立審議。」

忠誠勇毅 捍衛法治
傅振中表示，過去六個月來，香港警

察常常面對黑衣暴徒的挑釁辱罵、 「起底

」 恐嚇，甚至受到鏹水彈、汽油彈的嚴重

傷害，不少警察與 「死神」 擦身而過。但

香港警察依然表現出高度的專業與克制，

堅守崗位，果斷執法，忠誠勇毅，捍衛了

法治，保障了香港市民生命與財產安全。

「香港警察是名副其實的香港英雄，

應該得到來自政府與市民的肯定與嘉獎。

」 傅振中認為，香港警察止暴制亂功不可

沒，全力支持警察加薪，以確保警隊不泄

氣，繼續盡忠職守，服務香港。

接收請願信時，工聯會立法會議員麥

美娟表示，公務員加薪向來有既定、公平

的制度，一直行之有效，絕不能針對個別

政府部門區別對待。香港社會過去半年已

經好亂，希望個別人士不要再借題發揮，

繼續激發社會矛盾，這對香港並非好事。

【大公報訊】警方回覆傳媒查詢時表

示，紀律部隊逾時工作津貼的每小時津貼

額，為有關人員月薪的175分之1，相關申

請視乎情況，由按照《公務員事務規例》

及警隊內部有關規定所訂明的人員批核。

葉劉籲分清「因」與「果」
警方指出，會因應行動需要適當地調

配人手，逾時工作只會在無可避免的情況

下進行，並受《規例》及警隊內部的規定

嚴格管制。一般逾時工作通常會以補假作

償，如果在逾時工作後一個月內，無法或

不大可能放取補假，則可向合資格的人員

發放紀律部隊逾時工作津貼代替補假。至

於各警區申請津貼的人數及金額分布，警

方表示，沒有備存有關數字的分類。

行會成員、新民黨主席葉劉淑儀認為

，警隊獲得巨額津貼，是因為有大量的社

會事件，相信部分警員都寧願不用加班，

社會可以回復太平。

葉劉淑儀表示，希望大家分清 「因」
與 「果」 ，警員是因為保障市民生命財產

和社會秩序而上班，不是為了賺加班費。

她說，現時差不多每天都發生 「和你

lunch」 活動，又有人投擲汽油彈等遍地

開花的社會事件才令警員需要加班工作，

如果警察因為身體疲倦不願加班，會導致

社會秩序有問題。

對於立法會財委會在1983年授權財政

司司長核准為個人薪酬追加撥款，葉劉淑

儀表示，程序問題要詢問政府，但不少政

府開支因為社會需要，都是屬於無上限金

額的項目。

暴亂不斷 警員逾時工作無可避免

【大公報訊】立法會內務委員會

昨日召開本會期第10次會議，繼續處

理正副主席選舉事宜。民建聯立法會

議員蔣麗芸於會議前，坐在主席台位

置批評，負責主持會議的公民黨議員

郭榮鏗拖延選主席，要求他不要再主

持。然而，今次會議結束，內會仍未

選出正副主席，內會繼續處於 「停擺

」 狀態。

會議期間，郭榮鏗要求蔣麗芸返

回座位，其後指示保安員請蔣麗芸離

開議事廳，並宣布暫停會議10分鐘。

蔣麗芸怒斥泛暴派「拉布」
蔣麗芸之後會見媒體，對反對派

拖延立法工作表示遺憾及譴責。她指

出，現時有不少關於民生的法例仍待

內委會審議，包括 「旅館業條例」 、

增加產假等民生法案等待經內會提交

大會審議，亦有法案等待經內會成立

法案委員會，而立法會任期明年就結

束，屆時未能完成審議的法案將全部

付諸流水，立法程序要重新來過。蔣

麗芸認為，若立法會未能履行立法工

作，議員難辭其咎，沒有資格支取公

帑。

她坦言，對於被驅逐 「無所謂」
，未來會繼續以不同方法，勸告和制

止反對派繼續胡鬧。

昨日會議上，泛暴派議員繼續要

求處理多項無約束力議案，包括立法

會秘書處陳維安出席會議。有建制派

議員認為不應再討論，拖延會議影響

立法會的工作。

陳健波：是否想拖到明年
保險界陳健波說：「你到底想拖多

久，是否想過到農曆年才做，還是堅

持拖到（明年）7月才做……我們有君子

要做的事，社會上有很多事要處理。」

內會第10次開會仍未選出正副主席

▲有市民感謝和支持警員守護香港

▶香港警察近月日以繼夜工作，加強執
法止暴制亂，市民舉起大拇指為警員點
讚 中通社

▲內會仍然未能選出正副主席，李慧琼及何君堯等建制派
議員批評泛暴派又玩拉布 中通社
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1 內會決定的事宜

2 涉及立法會議員譴責動議的調查委員會

4 就近期示威發起調查的動議 5 立法會行政管理委員會成員的選舉

3 上個財政年度追加撥款未能處理，當中有約3.74億涉及警務處薪酬的追加撥款

6 2019年施政報告致謝議案 7 港大和中大的新任議員校董人選事宜

九項尚待內務委員會考慮的法案
四項法案委員會在完成審議工作後提交的報告

四項不受立法會修訂的附屬法例

十二項審議期尚未屆滿及尚待內會研究的附屬法例

•《2019年強制性公積金計劃（修訂）條例草案》；
•《2019年差餉（修訂）條例草案》；
•《2019年運貨貨櫃（安全）（修訂）條例草案》；
•《追加撥款（2018-2019年度）條例草案》；
•《2019年藥劑業及毒藥（修訂）條例草案》；
•《2019年版權（修訂）條例草案》；
•《2019年道路交通法例（泊車位）（修訂）條例草案》；
•《2019年聖約翰學院（修訂）條例草案》；
•《2019年漁業保護（修訂）條例草案》。

•《2019年聯合國制裁（剛果民主共和國）規例》；
•《2019年聯合國制裁（南蘇丹）規例》；
•《2019年〈2019年聯合國制裁（中非共和國）規例〉
（修訂）規例》；

•《2019年聯合國制裁（馬里）規例》。

•《2018年旅館業（修訂）條例草案》委員會；
•《消防安全（工業建築物）條例草案》委員會；
•《2019年廣播及電訊法例（修訂）條例草案》委員會；
•《2019年職業退休計劃（修訂）條例草案》委員會。

•《2019年僱員再培訓條例（修訂附表2）公告》；
•《2019年儲稅券（利率）（綜合）（修訂）公告》；
•《2019年十進制條例（修訂附表）令》；
•《2019年〈2018年人事登記（申請新身份證）令〉（修訂）（第2號）令》；
•《2019年機場管理局條例（限制區地圖）（修訂）令》；
•《2019年法律援助（修訂）規例》；
•《2019年法律援助（評定資源及分擔費用）（修訂）規例》；
•《法律援助條例》──《立法會決議（生效日期）公告》；
•《2019年商船（海員）（工作及生活條件）（修訂）規例》；
•《2019年商船（海員）（家屬糧）（修訂）規例》；
•《2019年〈1995年飛航（香港）令〉（修訂附表16）令》；
•《2019年危險品（航空託運）（安全）規例（修訂附表）令》。

泛暴派財會􀎠拉布􀎡阻撓 公務員事務局促盡快審議

保安局昨日向財委會提交的文件首次

披露了警隊超時工作的開支。文件顯示，

2019至2020財政年度，警務處在 「運作

開支」 下獲撥款約202億元，用以支付薪

金、津貼和其他運作開支。過去半年即6

月至11月期間，警務處平均每月領取紀律

部隊逾時工作津貼的人數約為1.1萬，相關

開支共計約9.5億元，即每位領取逾時津貼

的警員，每月平均可領取1.4萬元。

獲超時工作津貼合理
有泛暴派議員動議將警隊加薪從整體

公務員加薪撥款中分拆，並傳召鄧炳強到

財委會交代警隊超時工作的情況，多名建

制派議員表示反對。民建聯葛珮帆認為，

警隊盡忠職守維持治安對香港社會非常重

要，警察超時工作獲發津貼合情合理，且

公務員加薪乃依據機制恆常行事。蔣麗芸

則表示： 「你不滿意某個部門內某一些人

也好，你也不能一竹竿打一船人。如果你

說要單單要請某一個公務員的部門上來的

話，我想我很多資助機構的人都要上來講

說話。」
民建聯柯創盛指出， 「今屆立法會會

期只剩下最後幾個月時間，議會上仍然有

大量關於經濟民生的議案尚待審議及通過

，我們實在沒有任何的本錢及時間再去拉

布。」 他說，今年六月至今，香港警方為

了維持治安、恢復秩序、止暴制亂，付出

了大量的努力，如果我們拒絕付出加班費

是於理不合的，對所有辛勤的公職人員來

說絕不公道。工聯會郭偉强指出，警隊在

撲滅罪行上表現出色，現時泛暴派要求分

拆審議加薪撥款，完全是企圖配合亂港暴

徒打擊警隊。傳召動議最終被否決。

薪酬調整原則清晰
羅智光在會上表示，公務員薪酬調整

是恆常項目，原則清晰，一般會考慮六項

因素，包括：公務員和市場趨勢淨指標、

經濟狀況、生活指數變動、政府財政狀況

、職方對於薪酬調整要求以及公務員士氣

等，而部門和職系的表現並非調整公務員

薪酬的考慮因素，故毋須個別政府部門官

員赴立法會解說工作表現， 「希望大家尊

重政府依據恆常機制行事」 。

羅智光強調，財委會早前收到不少公

務員團體的請願信，明確反對獨立審議警

隊加薪，強烈呼籲立法會盡快通過加薪撥

款。他指出，如有議員對政府相關部門、

個別人員的表現有意見，可通過其他渠道

或機制跟進。

截至傍晚，財委會仍未能就2019至

20年度公務員薪酬調整議案表決。財委會

主席陳健波宣布休會。

公務員薪酬調整的議項原來是今年七

月上財會，因為泛暴派 「拉布」 拖延至今

已經近五個月。公務員等候加薪，有紀錄

以來，等得最長的是2014至15年。政府在

2014年7月提交文件，立法會到翌年的一

月才批出，足足等候了半年。

公務員事務局夜晚在社交網站回應，

指反對派議員要求抽出警務人員的薪酬調

整作個別審議和表決的建議偏離既定機制

，並不合理。

公務員事務局表示，如果公務員薪酬

調整撥款繼續受拖延，廣大公務員和資助

機構員工都會好失望，希望財委會可以盡

快審議並通過撥款，令全體公務員可以盡

快出新糧和追補薪金，亦可讓局方盡快向

資助學校、不同的資助機構

包括醫院管理局、獲社會福

利署資助的非政府社福機構

等發放經調整的資助款項，

使有關機構能夠按照既定安

排調整員工的薪酬。

◀公務員薪酬調整的議項原
來是今年七月上財會，因為
泛暴派拉布拖延至今已經近
五個月


