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去年
修例風波
以來，有

逾40名公務員涉非法公眾活動被
捕。聶德權強調，公務員必須盡
忠職守、政治中立，向在任行政
長官及特區政府忠誠，公務員公
開反對政府絕不能接受，當局會
按機制處理違規人員。政府內部
正研究公務員是否需宣誓擁護基
本法和效忠香港特區，冀現屆政
府任內完成。

研須宣誓擁護基本法
聶德權表示，基本法及《公

務員守則》均列明，公務員須盡
忠職守，向特區政府負責，不論
個人理念及信念如何，必須對在
任的行政長官及政府完全忠誠
，並在履行公職時，不存在利
益衝突，亦不受個人政治信念影
響。他舉例說，公務員制定政策
時，應該將不同意見羅列及分析
，作出對公眾有益的判斷，討論
過程可以暢所欲言，但當政策出
台後，若公務員公開反對，會令
人覺得與公務員身份有衝突，
甚至質疑你履行職責時會不會偏
私。

聶德權指出，基本法保障每

個香港人的言論及表達自由，但
自由並非無底線。

身為公務員，在行使言論及
表達自由時，需考慮是否與公務
員身份相符、會否影響他人對公
務員的觀感、會否影響履行公務
員職責， 「當你有另一個身份的
時候，你必須考慮這個身份你是
否符合，或者有沒有違反身份賦
予你的要求」 。至於如何處理涉
非法活動被捕的公務員，聶德權
強調，絕不容忍違法、違規行為
，當局會按現行紀律程序認真、
全速處理。

至於公務員宣誓擁護基本法
和效忠香港特區的安排，聶德權
稱，當局正進行內部研究，包括
怎樣落實、法律基礎等， 「是所
有公務員都要做，還是新入職先
要做？只有高級公務員要做，還
是所有人都要做？是宣誓還是簽
聲明？現有是否可以做到？違反
誓言會如何？什麼是違反誓言？
這些問題都需要處理。」 他說，
預期本屆立法會會期完結前可上
會匯報進度，提出初步看法，目
標是現屆政府任期內完成， 「這
是一個形式，目的是要大家認真
對待，在實際工作中亦做到（相
關要求）。」

絕不接受公務員反對政府
曾任政制

及內地事務局
局長的聶德權

，今年四月尾出任公務員事務局局長
。對此，聶德權表示，過去31年的公
務員生涯，曾擔任15個不同的崗位，
基本上絕大部分的崗位不超過三年，
所以一點也不會不習慣，而政治委任
的崗位一定要看大局。 「整體的大局
需要我去公務員事務這個環節上，我
當然會承擔這方面的責任。」

聶德權說，自己大學畢業後就加

入政府，對公務員團隊、政務主任職
系有一份很深的感情，希望公務員團
隊可以在急速改變環境下與時並進，
幫助香港，並配合國家發展。

曾任15崗位
「整個公務員隊伍的使命是什麼呢

？落實好『一國兩制』，這是在這個時
空之中，作為國家的一個特別行政
區，我們所擔負的責任和使命。」

因應港區國安法的設立，美國揚
言可能取消香港特殊待遇。被問及這

會否減低公務員的投考人數，聶德權
說，自己加入政府是因為對公共事務
感興趣，而實實在在服務市民最具滿
足感。「所以我覺得我不會擔心（美國
制裁）會否影響投考人數，因為如果你
持着這樣的信念、抱
負或初心去加入政府
，所謂制裁或各樣東
西都不會嚇到你。這
樣的情況下加入政府
的人反而是我需要的
同事。」

公務員綜
合招聘考試昨
日舉行，聶德

權參觀了其中兩個考試中心，認為試
場都採取了各項預防感染措施，強調
雖然現時疫情穩定，但絕不能夠鬆
懈。

聶德權表示，今年的綜合招聘考
試及基本法測試共有逾2.3萬名考生。
因應疫情，當局將考試分了兩日舉行
，以減少每日在試場的考生人數及確
保考生之間的社交距離。

昨日是考試首天，聶德權去參觀
兩個考試中心，其中一個是專為殘疾
人士而設的試場。他說，這個試場就
着殘疾考生的需要，提供較大的枱面
，例如讓有視障的考生有多點空間放
置放大鏡等工具，他們的試卷字體亦
已放大。120多個試場都採取了各項
預防感染措施，以保障考生和監考人
員的健康，包括量度體溫、要求所有
考生和監考人員在試場內戴上口罩
等。

聶德權強調，雖然現時疫情穩定

，但絕不能夠鬆懈，公務員同事在各
自崗位上努力，與市民同心抗疫。

2.3萬人考招聘試 防疫不鬆懈
為民服務

▲聶德權認為，現時最重要的是增強公務員團隊的國家觀念
大公報記者文澔攝

聶德權：公務員撐國安法理所應當
國安問題只有一國之責 沒兩制之分

全國人大早前通過設立港區國安法的決定，公務員事務局
局長聶德權接受《大公報》專訪時表示，在國家安全問題上，
從來只有 「一國」 之責，沒有 「兩制」 之分。聶德權認為，
香港公務員對國家安全的意識不足。他強調，現時公務員
事務局最重要的目標是增強整個公務員團隊的國家觀念。
聶德權亦提出，香港可以研究與大灣區其他城市進行公務
員互換，加強雙向交流。

大公報記者 馮瀚林 曾敏捷

大 公
訪 談

31年公僕生涯 服務市民最滿足

一個為港區
訂立的國家安全法，
其實是為了堅持和完善
「一國兩制」 ，亦都保
證 「一國兩制」
繼續行穩致遠。

聶德權表示，過去一年香港社會
暴力事件持續，中央駐港機構亦被衝擊
，同時又出現塗損國徽、國旗、區旗等
亂象。這些社會暴力明顯對國家安全構
成威脅；另一方面，很多外來投資者擔
心香港失去穩定和安全的環境。他認為
， 「一國兩制」 面臨很大衝擊，而這些
對國安的威脅亦迫在眉睫，從國家層面
訂立港區國安法是理所當然的。

國安法實施後會做好培訓
對於有人聲稱落實港區國安法會令 「一國兩制」 變成

「一國一制」 ，聶德權直指有關說法站不住腳， 「在國家
安全的問題上，從來只有 『一國』 之責，沒有 『兩制』 之
分。」 他認為，如果能夠掃除影響香港安全、穩定以至整
個國家安全的障礙，可以令香港經濟、社會、民生上有
更好的發展，更好地發揮 「一國兩制」 之下的獨特優勢。
「一個為港區訂立的國家安全法，其實是為了堅持和完善
『一國兩制』 ，亦都保證 『一國兩制』 繼續行穩致遠。」

聶德權坦言，現時公務員對國家安全的觀念不夠強，
但他指出，在 「一國兩制」 下，公務員其實有兩方面的身
份，除了是香港特別行政區的公務員，也是中華人民共和
國香港特別行政區的公務員。 「所以作為中華人民共和國
香港特別行政區政府的公務人員，去支持國家層面做國家

安全立法，我覺得原則上一定無問題
，一定是支持。」 聶德權指出，當港
區國安法正式實行後，公務員事務局
會做好相關培訓工作。公務員事務局
培訓處會準備好相關的資訊和一些資
料素材，除了舉辦講座之外，亦會透

過公務員 「易學網」 展示港區國安法的資料。

研與大灣區公僕互換交流
聶德權強調，公務員事務局最重要的目標，是增強整

個公務員團隊的國家觀念，以及對國家的認識和了解，這
也是香港目前最急需處理的問題之一。局方會致力增加公
務員對國家事務、 「一國兩制」 方針、憲法及基本法的掌
握，並了解中央和特區的關係。 「這不是硬邦邦的知識，
而是要釐清觀念，以及透過一些實踐去感受。」 聶德權透
露，一直有安排公務員到國家行政學院培訓，亦有派公務
員到內地考察，了解國家發展，例如去年已安排一些專題
團到大灣區。他提出，香港未來可以研究與大灣區內城市
進行公務員互換，加強雙向交流。

◀聶德權身體力行，落街站
簽名支持港區國安法立法

▲聶德權參觀公務員招聘考試中心

掃一掃
睇專訪

疫情重挫經濟
，全體公務員須凍
薪一年，聶德權形

容，凍薪是 「唔容易的決定」 ，希望同事
理解，並繼續堅守崗位。他表示，政府本
財政年度會招聘一萬名公務員，並致力創
造更多臨時職位創就業，月內將舉行大型
招聘會，聘請行政助理。

逾萬人爭30政務主任空缺
聶德權重申，公務員薪酬調整需考慮

包括薪酬趨勢調查結果、香港經濟情況、
政府財政狀況等六大因素，今年薪酬趨勢
雖然是正數，但整體經濟環境非常嚴峻、
政府亦有財赤，故行會作出凍薪決定，希
望大家能理解，共渡時艱。他會繼續與公
務員團體保持溝通，做好解說，亦會盡量

在其他方面照顧公務員團隊的需要。
聶德權說，政府會繼續招聘人手，以

滿足推行新政策及填補 「退休潮」 流失的
人手。

就有關注政府早前在防疫抗疫基金下
提出的三萬個新增臨時職位，只有200個
為應屆畢業生而設，聶德權解釋，政府不
同部門提供約一萬個臨時職位，涉及基層
及專業人員等不同工種；另政府提供津貼
，通過專業學會、商會等非政府組織，提
供更多畢業生實習職位。此外，政府近月
會舉行大型招聘會，招聘行政助理及文書
助理。

聶德權又提到，近年投考政務主任的
數字雖然有波動，但相信入職政府仍然很
具吸引力，每年有逾萬人申請，但只有30
多個名額，競爭非常激烈。

凍薪決定不容易 本年度增聘萬人

▲香港未來可研究與大灣區內城市進行公務員
互換，加強雙向交流

▲全體公務員須凍薪一年，聶德權形容是 「唔
容易的決定」

肩負使命政治中立

共渡時艱


