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【大公報訊】綜合NBC及《華盛頓郵報》報道：美國得州最
大的醫院之一休斯敦循道醫院集團3月底宣布，除醫療、宗教信仰
等合理因素外，所有員工必須在6月7日以前接種疫苗。如今期限
已過，有178名員工拒絕配合而被無薪停職兩周。院方表示，如果
這些員工在21日前仍未完成接種，將直接被解僱。美國平等就業
機會委員會（EEOC）日前亦表示，僱主有權要求員工接種疫苗。

美平機會：僱主有權要求員工接種
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憂芯片荒加劇
韓電子行業優先接種

【大公報訊】綜合路透社、韓國《每日經濟新聞》
報道：新冠疫情下，全球面臨芯片危機，世界各地製造業廣受

影響。韓國中央防疫對策本部（KDCA）一名官員透露，政府正考慮
向芯片及電子重要企業提供新冠疫苗接種，以避免生產中斷。

《每日經濟新聞》9日報道稱，韓國勞動部已經發函給三星電子、
SK海力士，以及LG電子等主要企業，詢問他們對新冠疫苗接種的需求。
三星電子、SK海力士及LG電子聲稱已接到徵詢信函。KDCA和勞動部表
示，他們正與各政府機構討論為這些企業員工優先接種，但尚未明確決
定。據介紹，三星和SK海力士是全球最大的兩家存儲芯片製造商。

韓國2月26日啟動疫苗接種計劃，初期進展緩慢，但政府現在正試圖
提高接種率，其中一項計劃是向24小時輪班作業企業的員工和重要企業
員工提供疫苗。

據報道，截至10日上午11時，韓國首劑接種人數達到1006萬人，佔
總人口約19.6%。繼65歲以上老人之後，近期60至64歲人群和未滿30歲
的軍人，以及30至59歲的預備役、民防隊員等也開始接種。政府計劃爭
取本月底之前最多完成1400萬人的首劑接種工作，9月完成3600萬人的
首劑接種工作，待到11月形成群體免疫。

德國航空公司為員工打針

美FDA商討兒童疫苗審核規則
【大公報訊】據CNN報道：美國藥廠輝瑞及

莫德納均在進行12歲以下兒童新冠疫苗試驗，美
國食品及藥品管理局（FDA）的專家小組定於當
地時間10日開會討論幼童疫苗的審批標準，包括
臨床試驗的兒童志願者數量及安全數據的標準。

FDA的疫苗和相關生物製品諮詢委員會
（VRBPAC）當前考慮的是藥廠需要為兒童疫苗
提交何種數據，而並非是審核某一款特定的疫苗。
在周四會議前發布的簡報文件中，FDA表示，對
於兒童的新冠疫苗臨床試驗，藥廠可以使用血液
測試驗證疫苗會否產生免疫反應，而不是觀察兒
童在接種後出現多少人染疫。

對於兒童疫苗，FDA要求提交500至3000名
兒童的安全數據。另外，專家還將被要求考慮 「疫

苗加強疾病」 現象的可能性，即已接種人士患病
後會比未接種人士病情更重。

專家們還須考慮 「兒童多系統炎症綜合症」
的可能性，過去曾有兒童感染新冠病毒出現該症
狀，意味着理論上兒童接種完疫苗後也有可能出
現類似情況。此外，由於兒童患重症概率與成人
相比較低，藥廠應該為兒童新冠疫苗申請提供更
充足的理由。

輝瑞周二表示，將針對5歲以上兒童啟動疫苗
二期及三期試驗，將在美國、芬蘭、波蘭和西班
牙招募4500名兒童參與。

輝瑞還稱，針對半歲嬰幼兒的疫苗試驗將在
未來幾周內啟動。莫德納藥廠的5歲以上兒童的疫
苗試驗數據，最快會在今年9月至10月之間出爐。

美多州要求醫護接種
•得州休斯敦循道醫院3月底要求，旗下2.5萬名
員工在6月7日前必須接種，目前該醫院99%僱
員已打針，另有約178人拒絕疫苗而被停職。

•蒙大拿州Benefis醫療系統3月31日要求，旗下
員工需在7月1日之前接種疫苗。

•賓夕法尼亞州大學醫療系統5月要求所有員工
在9月1日前打針，由7月1日起，新員工入職前
亦需完成接種。

•新澤西州RWJBarnabas Health醫療集團5月
20日要求，所有主任及管理層須在6月30日前
打針，院方預料最終亦會要求全體員工接種。

•哥倫比亞特區醫院聯會（DCHA）6月9日要求
區內13間醫院的所有僱員接種疫苗，各院將自
行設立截止時間。

•馬里蘭州醫院協會6月9日表示，將強制僱員接
種疫苗，該協會有逾60間醫院參與。其中，馬
裏蘭大學醫學中心與約翰．霍普金斯醫療集團
要求員工在9月1日之前接種完畢。

大公報整理

休斯敦循道醫院集團3月底宣布，
除醫療、宗教信仰等合理因素外，所有員
工必須在6月7日以前接種疫苗。在
截止日期之前，該集團逾2.5萬
僱員中，有24947人已經完全
接種疫苗，另有285人被豁免接
種，332人因懷孕等原因延期接種，
178人因拒絕接種被無薪停職兩周。
休斯敦循道醫院集團行政總裁布姆
表示，178人僅佔總員工數不到
1%，因此 「我們幾乎有100%的人
遵守了我們的疫苗接種規定」 。

停職兩周內不打針則炒魷
布姆補充道，被停職的178人中有27

人已經接種了第一劑疫苗，希望他們能接
種完第二劑。而院方規定，如果這178人在6
月21日停職兩周屆滿之前仍未完成接種的話，
醫院將 「啟動僱傭終止程序」 。

5月底，休斯敦循道醫院有117名僱員因
「強制接種令」 向法院提起訴訟，強調自己

擁有選擇接種的自由，並聲稱新冠疫苗
是 「實驗性的」 ，醫院不能強迫員工
「接受美國食品及藥品管理局（FDA）
未經完全批准的疫苗」 。本周一，數十名員工
繼續在集團醫院門前示威抗議。

根據美國疾控中心（CDC）指引，聯邦政
府沒有強制疫苗接種，不過 「對於某些醫療工
作者或者其他必要工作者，州政府或者地方政
府、僱主均可能要求或強制員工接種」 。上
周，美國平等就業機會委員會（EEOC）亦表
示，僱主有權要求員工接種疫苗。

對於員工提起的訴訟，休斯敦循道貝敦醫
院行政總裁貝納德態度強硬， 「100%的疫苗
接種率要比你們的個人自由重要得多，你們每
一個人都是可以被替換的」 。

布姆還表示，美國已接種超過3億劑新冠
疫苗，目前美國的確診個案和住院人數持續下
降，科學已經證明接種疫苗在抗擊疫情方面安
全又必要。《紐約時報》數據指出，美國6月9
日新增2.2萬宗確診病例，過去一周平均每日
新增確診約1.5萬宗，較高峰時期大減44%。

醫護打針可保護住院兒童
除休斯敦循道醫院外，美國越來越多的醫

療機構要求員工接種新冠疫苗。哥倫比亞特區
醫院聯會（DCHA）與馬里蘭州醫院協會6月9
日均表示，將強制僱員接種疫苗，截止時間將
由各醫院自行制定。截至當天，在兩家醫院聯
盟旗下逾70間醫院中，有約70%的員工已經完
成接種。

哥倫比亞特區醫院聯會行政總裁鮑恩斯表
示， 「哥倫比亞特區擁有超過3萬名醫院員
工，他們在整個疫情期間持續提供富有同情心
的優質護理，這一共識（強制接種）重申了我
們醫院對於安全的承諾」 。

位於哥倫比亞特區的美國國家兒童醫院行
政總裁紐曼表示，目前12歲以下兒童還未獲准
接種新冠疫苗，因此這一新規定是保護院內兒
童的重要方式。他續指，該院已經有75%的員
工接種了疫苗，其餘員工將需在9月30日以前
打針。

休斯敦178醫護不打針被停職
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▲美國3歲幼童參加輝瑞新冠疫苗試驗。 網絡圖片
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【大公報訊】綜合CNBC、Simple Flying網站報道：德國7日起放寬
限制，12歲以上人士均可預約接種疫苗，漢莎航空9日起開始為旗下員工
接種，預計首周能接種2000人。

疫情期間航空業遭受重創，疫苗也被視為讓各地航空公司恢復生機的
關鍵。漢莎航空9日開始為德國境內三個辦事處的員工接種疫苗，預計能
夠在第一周內為2000人接種疫苗。當前，漢莎航空優先向與乘客密切接
觸的員工提供疫苗，包括機組成員以及辦理登機手續的工作人員。眾多員
工對於公司接種計劃表示歡迎，因為相較於前往政府接種中心，他們能更
快打上疫苗。

截至6月10日，德國已為46.5%的人口打完至少一劑疫苗。德國政府
表示，本周將向全國各地的企業醫生提供70.2萬劑輝瑞疫苗，下周將提供
約60.3萬劑。

美國聯合航空公司則採取更進一步措施，要求6月15日以後被聘用的
新員工，在錄用後7天以內上傳自己完全接種新冠疫苗的證明，否則不予
聘用，但因宗教信仰及醫學等因素無法接種的員工可以獲得豁免。對於現
有員工，美聯航與工會 「美國機艙服務員協會」 （AFA）就自願接種疫苗
計劃達成協議，空乘人員接種後可享有額外假期。


