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行政長官李家超前日接受多
間媒體聯合採訪時表示，香港
要建設國際創新科技中心，
優勢是基礎科研，特區政
府對此不遺餘力，已經陸

續推出了多項措施。但目
前最需要考慮的是，如何把研發成果產業
化。

多名創科界人士昨日接受《大公報》
訪問時表示，本地接下來應探索新的中游發
展模式，即大學教授帶領團隊進行初步成果
開發後，交由企業接手完成更大規模的量產。
而政府應做好連通工作，幫助海外、內地企業更
快地了解香港市場，並提供發展支援。此外，政府
亦需做好招商引資，讓外界對創科投資的回報更有耐
心。

大學科研成果 交企業大規模量產
創科界倡政府做橋樑 拓中游發展新模式

大公報記者 鍾怡
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海關關長何珮
珊昨舉行記者會，
回顧2022年海關工
作，前瞻今年工作
重點。何珮珊詳細
介紹，海關今年將
圍繞 「聯通國家全

球、共建安全經貿」 ，突顯海關堅持
把關同時，做好服務香港、發揮及鞏
固香港在大灣區與 「一帶一路」 關鍵
角色。

海關重點工作中，不少是圍繞香
港現有優勢而進行。其中，空陸鮮活
產品專屬快線先導計劃，首先受惠當
時是香港人，一旦專屬快線實施，大
量內地及國外優質鮮活產品透過香港

轉運，本地市場必然會受惠，市民有
機會享受高端但價廉物美的內地美
食，為香港這美食之都錦上添花。

專屬快線先導計劃，更重要是鞏
固了香港作為國際航空貨運中心的地
位，利用空港與港珠澳大橋便捷交通
網絡，促進及建立香港在大灣區物流
鏈關鍵角色。

面對與日俱增的各式各樣入口及
轉口貨品，單靠人手絕對無法應付，
智慧海關是必由之路。內地海關在人
工智能方面有不少新措施、新技術，
值得香港借鑒。香港與海關總署簽訂
智慧海關、智能邊境、智享聯通的
「三智」 合作方案後，將提升海關執
法效率，促進經濟發展。

智慧海關

蔡樹文
透視鏡

▲李家超前日表示，香港要建設
國際創新科技中心，優勢是基礎
科研。

海關擬聘90督察 年底赴上海交流
【大公報訊】記者古倬勳報道：海

關總結2022年工作，去年涉及執法案
件按年下跌8%，當中約48%涉及私煙
活動，在去年共檢獲逾7.3億支私煙，
創歷史以來新高。海關亦計劃2023年
度可聘90名督察及170名關員，今年年
底會安排首批培訓督察前往上海海關學
院交流5日，並會加入日後恆常的督察
培訓課程中。

去年檢毒品及私煙增七成去年檢毒品及私煙增七成
海關去年共處理7148宗案件，按

年下跌8%，其中48%涉及私煙活動，
表示在包括緝毒、堵截走私、打擊私煙
等都取得成效。去年偵破私煙案件為
3436宗，按年下跌14%，惟檢獲私煙

數量逾7.3億支，大幅增加七成，是有
史以來單年計檢獲量新高。早前預算案
提出加煙稅，海關指目前並無跡象顯示
私煙活動增加，但會密切留意私煙的情
況。

去年偵破走私毒品案則錄得931
宗，按年上升3%，檢獲毒品達6.9噸，
按年大幅增加七成，主要涉及冰毒及可
卡因，去年10月破獲海關有史以來偵破
最大的冰毒案，海關人員在椰子汁中藏
有1.8噸液態冰毒，總值11億元。

海關去年偵破226宗走私案件，按
年下跌3%，檢獲貨品總值超過13億
元，按年下跌44%。

海關關長何珮珊表示，隨着本港與
內地恢復全面通關，海關正積極收集水

貨集團的情報，密切留意近期活躍的水
貨活動對口岸秩序的影響，香港海關近
期與內地海關就水貨問題舉行會議制定
行動方案，重點打擊團夥式走私水貨活
動。

海關提到近年在招聘較以往困難，
收到的申請有所減少，海關會透過靈活
調配人手，並招聘已退休海關人員，以
短期合約形式回巢協助，去年共聘請75
名海關督察及85名關員，其中新聘督察
已在今年2月進行入職培訓，計劃2023
年度可聘90名督察及170名關員，以補
充人手空缺，海關今年年底會安排首批
正接受培訓的督察班學員前往上海海關
學院交流5日，日後亦會將該安排納入
恆常督察培訓課程。
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業界：北都可打造創科生活圈 建特惠房

創科路上

特區政府一直大力推動港深
兩地的合作，建設北部都會區、

河套地區等。
有創科業界人士建議，政府應把智慧城市的

概念納入北部都會區的恆常規劃中；亦應清楚劃
分地段建設特惠房屋予創科產業從業員，打造創
科生活圈。

應科院行政總裁葉成輝認為，政府計劃用20
年構建北部都會區，所以智慧城市的規劃，必須
要一開始已經在北部都會區的恆常規劃中，擁有
自己的人才庫、研發機構、商品化的科技，以及
相關產業鏈的支持。

將創科元素加入旅遊業
談及人才吸引，葉成輝表示，香港要正視香

港租金昂貴的現況。他建議以創科產業為經濟引

擎的都會區，應該清楚劃分地段建設特惠房屋予
創科產業從業員，並由企業營運，以收支平衡及
微利為目標，將利潤封頂，以支持創科產業從業
員長線在本區發展，達成宜居宜業，並配合創科
產業發展。

葉成輝亦建議，政府應鼓勵較年輕的人口遷
入新界北部地區，交通及房屋政策方面必須完
善，要及早為他們營造可成家立業的宜居宜業社
區，為地區注入勞動力量，吸引企業投資進駐，
建立發展地區經濟的重要基礎。

葉成輝續說，政府亦可將創科元素加入旅遊
業，不但能以科技提升旅遊業效能，亦可以科研
展示作招徠，成為香港旅遊業新賣點，又可以藉
此吸引外資及外地專才，甚至是創造另類主題旅
遊，以壯大香港創科產業為最終目標。

大公報記者鍾怡

吸引人才
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▲香港將建設國際創新科技中心，創科界人士表示，本地接
下來可以探索一個新的中游發展模式。

▼特區政府積極推動創科發展，為年輕人創造未來。

香港青年科學院院長岑浩璋
對政府想將科研成果產業化表示
支持。他說，科學家都希望自己
的研發可以貢獻社會、造福人
類，而一個成熟的產業能維持社
會高效發展。

岑浩璋表示，大學教授要轉
化科研成果，一般來說是出來開
公司，進行一些小規模的生產。
但如果要將產量擴大，將企業做
大做強，需要很多人才和大量商
業經驗，較專注科研的大學教授
未必能勝任。

岑浩璋認為，本地接下來可
以探索一個新的中游發展模式，
即大學教授帶領團隊進行初步成果開發後，再讓
中型公司接手完成更大規模的量產。而大學教授
則可以帶領團隊，將時間、精力放在開發其他類
型的研究成果，從而讓市場更加多元。大學教授
亦可以將該過程中獲得的轉化和商業經驗，運用
到新研究中，讓科研更加貼近市場需求。

吸引重點企業落戶香港
應科院行政總裁葉成輝表示，本地可以大學

及研究院為發展重心，運用本身資源，與目標企
業共同開發核心關鍵技術，將能加速產業的升級
轉型，進而提升競爭力，並由大學及研究院作為
研發核心，企業向外擴展進行產業化，並配合香
港整體需求及發展，強化主題項目研究。他建議
政府可因而為其提供更多資源支持，從而重點加
快提升科技產能，亦有助企業穩步成長，同時為

創科界提供更多人才，拓大發展
空間，成就香港創科品牌。

葉成輝續說，招商引資方
面，當政府落實吸引重點企業進
駐的政策，企業樂見區內重大產
業商機而積極投資扎根，自能促
進經濟繁榮，連帶相關人才落戶
香港，產業化空間得以拓展，引
領科技生態圈循環不息延續下
去。

政府連通對接支援發展
談及香港與內地、海外的合

作交流，相達生物科技創辦人招
彥燾說，香港背靠祖國、連通世

界的優勢，讓內地企業可以在香港發展國際市
場，海外企業也能在這開拓內地市場。但目前為
止，本地還未利用好這個優勢。

招彥燾認為，兩邊的企業並不熟悉香港的政
策、社群網絡、市場等，容易出現水土不服的問
題，它們不僅需要花時間、成本適應本地環境，
開拓更大市場的成效也會降低。他建議，政府應
注重 「橋樑」 的連通作用，真正做好對接的工
作，提供一些措施幫助海外、內地企業更快的了
解香港市場，並提供發展支援。

招彥燾亦建議，政府要加強對創科投資的推
廣，帶領外界資金湧入創科界。創科投資是高風
險、高投入、高回報，但它不像股票市場回報是
立竿見影的，而是需要時間。所以政府要做好引
導工作，讓外界理解投資創科需要有一定的耐
心。

9．30截止申請 月薪最少18000港元
【大公報訊】為了青年可更好地融

入大灣區發展，政府於2021年1月推出
「大灣區青年就業計劃」 試行計劃。由
於參與者評價非常正面，政府昨日更公
布推出恆常化 「大灣區青年就業計
劃」 。企業可由即日起經計劃網頁提交
職位空缺，並以不低於月薪18000港元聘
請香港青年在大灣區內地城市工作及接
受在職培訓。政府會向企業發放每名受
聘畢業生每月10000港元的津貼，為期最

長18個月。畢業生申請計劃中的職缺截
止日期為9月30日。

企業可經網頁提交職位空缺
行政長官在去年施政報告已宣布恆常

推行 「大灣區青年就業計劃」 ，鼓勵更多
企業提供職位，支持港青到大灣區內地城
市工作，促進他們的事業發展及大灣區內
的人才交流。只要在香港和大灣區內地城
市均有業務的企業就可參與恆常化計劃。

參加計劃的青年必須為香港居民，可
合法在香港受僱工作，並於2021至2023
年獲頒學士或以上學位。計劃下的職位空
缺經勞工處審批後，將由3月20日起上載
計劃網頁供畢業生申請。獲聘的畢業生與
企業可隨即協定僱傭合約的生效日期。

計劃網頁：https://www2.jobs.gov.hk/
0/tc/information/gbayes/
查詢電話：2969 0446／2969 0460


