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昨日是五一勞動節，行政長官李家超在

社交平台發文，介紹日前到香港國際機場探

訪地勤和工程人員，向他們送上節日祝福。

李家超形容打工仔女是 「香港的重要基礎力

量和基石」，感謝他們辛勤工作為社會創造

巨大價值。探訪期間，李家超亦在員工餐廳

和機場不同工種勞工交流。李家超指出，正

是他們的不懈努力和專業精神，讓香港機場

連年持續獲評為全球最繁忙貨運機場，鞏固

了香港國際航空樞紐地位。

此外，李家超表示，由昨日起正式取消

強積金 「對沖」，惠及全港300多萬勞工，

改善退休保障，期望全港僱主優化職場環

境，保障僱員安全和權益 。

探訪機場員工

大公報記者 吳俊宏

李家超表示，日前到訪香港
國際機場停機坪，當日地勤人員
正忙碌地將飛機上的行李、貨物
等運送至地面，李家超與多名地
勤人員包括飛機裝卸代理員和航
機交接統籌員交流，了解工作流
程和困難。

地勤：工作很有使命感
航機交接統籌員楊林君向李

家超介紹日常緊張的工作： 「65
分鐘內要做完裝卸貨，乘客上下
飛機，以及機身清潔、餐飲等
等。自從疫情開關以來，我們自
己都感受到無論客機貨機都多了
很多航班。」

飛機裝卸代理員鄺梓球向特
首講述惡劣天氣下如何維持運
作： 「下雨就要捱濕漉漉的天
氣，要穿雨衣，不能停下來。」

在機場工作接近26年的 「老
臣子」 、飛機裝卸代理員林卓榮
認為，在機場工作很有使命感，
也感到十分光榮，形容香港國際
機場很完美。

李家超讚揚機場員工敬業樂
業，很高興聽到員工認為雖然辛
苦和充滿挑戰，但認同工作的意
義和價值，認為他們的工作對維
持香港機場的正常運作和競爭力
很重要，強調正是機場不同工種
人員的不懈努力，令香港國際航
空樞紐地位不斷鞏固，讓香港連
年獲選為全球最繁忙貨運機場。

李家超在員工餐廳與四名分
別負責統籌航班交接、運送貨
物、維修飛機等的員工交流，了
解他們日常工作，李家超表示：
「打工仔女是香港的重要基礎力量
和基石，多謝你們辛勤工作，你
們為香港創造的價值很大。」

空運貨站高級主任葉以勒感
謝李家超對前線員工的肯定並表

示： 「雖然現在我們面對貿易
戰，我們在貨運板塊觀望五一後
的復甦情況，我們深信背靠祖
國，香港在航空貨運一定會更上
一層樓。」

李家超又表示機場的運力在
疫後有所提升，運輸及物流局局
長陳美寶補充指出，今年年初機
場的每日航班升降量已達到約
1100班，單日客運量超過19.5萬
人次。

機管局主席林天福表示，三
跑道系統啟動後，機場整體運力
增加50%。 「我們注意到，早上
較受航空公司歡迎的繁忙時段，
航班班次明顯增加。」 林天福認
為，航空公司可受惠於三跑帶來
的擴容效果。

李家超又分享一個好消息，
就是從5月1日起，取消強積金
「對沖」 正式實施，惠及全港

300多萬勞工，改善退休保障；
政府同日推出資助計劃，向僱主
提供25年、總額超過330億元資
助，分擔轉制後部分支出，期望
全港僱主以更完善的制度和關懷
優化職場環境，保障僱員安全和
權益。

官員與前線工友交流
工聯會趁 「五．一」 國際勞

動節，一連三日邀請特區政府官
員深入各行各業，與前線工友面
對面交流。應邀出席的官員包括
特首李家超、政務司副司長卓永
興、勞工及福利局局長孫玉菡、
運輸及物流局局長陳美寶、勞工
及福利局副局長何啟明、教育局
副局長施俊輝、發展局副局長林
智文，他們在工聯會代表陪同
下，分別到訪機場、安老院舍、
中式酒樓、酒店及地盤工地等地
方，向工友打氣及慰問。
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【大公報訊】記者秦
英偉報道：文化體育及旅遊
局局長羅淑佩繼續中東訪問
行程。羅淑佩前日（阿布扎
比時間4月30日）與阿拉伯
聯合酋長國（阿聯酋）文化
部副部長HE Mubarak Al
Nakhi會面時表示，阿聯酋
作為 「一帶一路」 倡議下的
重要夥伴，香港期待與該國
建立更緊密的文化聯繫，並
很高興在表演藝術方面找到
新的合作機會。羅淑佩已結
束阿聯酋訪問，轉抵沙特阿拉伯利
雅得訪問。

旅遊體育等方面皆可合作
羅淑佩表示，日前與迪拜未來

基金會行政總裁兼迪拜體育委員會
副主席HE Khalfan Belhoul會面。
她對迪拜具遠見的舉措印象深刻，
例如基金會在人工智能、機械人和
可持續發展方面的項目，以及政府
在塑造可持續和更美好發展未來的
世界方面的前瞻性思維。在體育發

展方面，雙方重點討論將創意、創
新和科技融入青少年教育，並指出
香港與迪拜在此領域的共同願景。
她強調，兩地在體育發展方面的相
似之處，彼此有合作機會。

當日下午，羅淑佩會見了迪拜
經濟和旅遊部的迪拜旅遊和商業行
銷 公 司 首 席 執 行 官 HE Issam
Kazim，討論透過創新合作促進旅
遊業的共同願望。她介紹香港如何
積極地推廣度身訂造的高端旅遊套
餐，吸引中東旅客到訪。

羅淑佩當晚又拜會及出席了由
中國駐阿聯酋特命全權大使張益明
所設的晚宴。張益明指出，香港具
有作為全球商業、文化及旅遊樞紐
的獨特優勢，強調香港與中東聯繫
的重要性，並對前景表示樂觀。羅
淑佩表示，透過是次訪問，更深入
了解阿聯酋積極進取的願景，並確
立香港與阿聯酋的發展策略有很多
相似之處。她強調，利用這些協同
效應以加強兩地聯繫的重要性，並
感謝大使館對香港的大力支持。

▲羅淑佩（左三）與阿聯酋文化部副部長HE
Mubarak Al Nakhi（右二）會面。

羅淑佩：期待與阿聯酋建更緊密聯繫

【大公報訊】記者陳杰報道：房屋局
局長何永賢昨日在社交平台發文表示，此
前維修保養升降機槽或進行樓宇外牆檢
測，都有賴工程人員出動，不易操作且危
險耗時。隨着智慧屋邨管理的應用，這些
工作都可交由無人機處理，變得更安全、
更快速。

何永賢表示，早前與屯門區議員一同視
察了無人機技術的應用成效，看無人機如何
靈活應用於不同場景，並與管理同事了解其
實際操作情況。

她指出，過去檢查升降機槽或大廈外牆
需依賴工程人員親身作業，前者環境封閉，
後者涉及高空工作，危險且耗時。如今，屋
邨管理引入室內無人機，利用光學雷達定位
技術，即使在衛星導航無法覆蓋之處，也能
靈活飛行並拍攝影像，讓工程人員遠程掌握
內部狀況，精準定位並處理問題。

另外，無人機亦應用於檢查高樓天花管
道，免去人員攀爬之苦。在大廈外牆檢測方
面，無人機結合人工智能及熱成像技術，分
析影像後可識別潛在風險位置，提醒管理人
員跟進，既降低高空作業風險，亦提升效
率，減少對住戶的影響。

提前通知 保障私隱
她表示，希望藉着科技的發展，將來讓

工友可以有更舒適、更安全的工作環境，當
局未來會繼續引入更多創新科技，減少相關
人員在進行樓宇維修保養時要面對的風險，
並提高成效， 「以智慧屋邨管理，造福工友
和住戶」 。

對於私隱問題，何永賢強調，每次放無
人機進行檢測之前，管理處都會發通告提醒
住戶，而系統也會自動模糊人像，以保障住
戶私隱。

何永賢：無人機助屋邨高效管理

◀何永賢早
前與屯門區
議員一同視
察了無人機
技術的應用
成效，了解
智慧屋邨管
理的最新發
展。

李家超：打工仔女是香港重要基石
勞動節發文 指取消「對沖」惠及逾300萬勞工
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完善退休保障
取消強積

金對沖的安排
昨日起生效，

當 局 表 示 不 擔 心 取 消 強 積 金
（MPF） 「對沖」 會引發裁員潮。
政府已經預留了330億元資助僱主，
用作未來25年支付部分遣散費及長
服金，而且預留的金額不會封頂。

取消強積金對沖是完善了勞工
保障機制，亦保障了打工仔的應得
權益，避免長期工作應該獲得的長
期服務金及遣散費，被 「對沖」
掉。儘管個別僱主認為取消 「對
沖」 後，營運支出會增加，由於有
政府的資助，相信不會對經營成本

構成太大壓力，何況，僱員是公司
重要資產，善待僱員只會增加員工
對公司的歸屬感，提升企業的競爭
力。

近年，香港的勞工退休保障逐
漸改善，但與鄰近地區比較仍有提
升空間。良好的退休保障制度，是
社會穩定基石，若打工仔退休後面
臨朝不保夕困境，最終矛盾會轉移
到社會，產生不穩定因素。

人口老化加劇，退休保障制度
需要適時檢討，例如，現行強積金
制度如何改進及優化？還有其他輔
助措施可以推出嗎？目標是讓打工
仔實現退而不 「憂」 。

透視鏡
蔡樹文

【大公報訊】記者王亞毛
報道：取消強積金 「對沖」 安
排昨日（即 「轉制日」 ）生
效，僱主不可再以強積金強制
性供款，抵銷轉制日之後僱員
的長期服務金或遣散費。勞工
及福利局局長孫玉菡昨日表
示，取消對沖對僱員長遠益處
大。勞聯立法會議員林振昇表
示，政府會推出相關資助計
劃，僱主無需擔心新機制下支
付費用。

在取消強積金 「對沖」 新
機制下，由轉制日起，僱主不
得使用強積金強制性供款累算
權益 「對沖」 僱員轉制日後僱
用期所衍生的遣散費或長服
金；至於僱主為僱員作出的自
願性供款累算權益及按僱員服
務年數支付的合約酬金，則仍
可繼續 「對沖」 遣散費或長服
金。取消 「對沖」 安排不具追
溯力，現職僱員在轉制日前所
衍生的遣散費或長服金，在轉
制日之後仍可被 「對沖」 。

為分擔僱主遣散費或長期
服務金轉制後部分的支出，政
府會向僱主提供為期25年、總
額超過330億元的 「取消強積
金 『對沖』 安排資助計劃」 ，
僱主須根據《僱傭條例》的規
定，先向僱員支付遣散費或長

服金，然後向勞工處申請資
助。孫玉菡表示，政府不會為
預留的金額封頂。

最低工資同日升至42.1元
此外，自昨日起，法定最

低工資水平由每小時40元，調
升至每小時42.1元，進一步保
障基層僱員的收入。最低工資
檢討機制亦由原來的 「兩年一
檢」 ，改為 「一年一檢」 ，預
期首個按 「一年一檢」 得出的
法定最低工資將於明年5月1日
生效。

孫玉菡昨日在電台節目表
示，取消對沖長遠對員工益處
好大，員工不會因為轉工，令
強積金被對沖到所剩無幾。他
舉例稱，新機制下，一名固定
月薪1.8萬元的僱員，工作40年
及強積金每年有2%回報，到
65歲退休時可取回65萬元，取
消對沖等於為員工的強積金一
直入錢。

林振昇表示，在新機制
下，日後僱主要 「真金白銀」
拿錢出來支付僱員的長服金或
遣散費，但政府會有資助計
劃，僱主無需擔心。不過，他
擔心在資助計劃完結後，僱主
可能會以各種理由，即時解僱
員工，不向僱員支付長期服務

金，而僱員又不
同意，因而產生
爭拗，需要交由
勞工處或勞資審
裁處解決。

◀孫玉菡強調，
取消對沖長遠對
員工益處好大，
員工不會因為轉
工，令強積金被
對沖到所剩無
幾。

孫
玉
菡

何
啟
明

施
俊
輝

▲行政長官李家超日前到機場向多位地勤人員了解貨運流程，為他們打氣
和送上節日祝福。
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