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功能界別醫衞界論壇在熱烈的氣氛中舉行，兩位候選

人在台上全力呈現各自對醫療衞生的獨到見解，良性互

動。打氣團就各自身穿鮮明顏色戰衣，手持巨型頭像牌或
候選人名牌，氣勢澎湃為兩位候選人集氣，在每次30秒時
間的打氣環節，充滿節奏感的口號聲此起彼落，響徹會
場。

不少到場的觀眾是業界人士，都形容感受到今次論壇

現場的競爭氣氛，兩位候選人就着醫療衞生方面的議題都
闡述了不錯的建議，增長見識。林先生說，希望將來當選
的議員能更好地推動香港的醫療界的發展，比如推動科研
數據拆牆鬆綁，提升流通性，並能幫助解決人口老齡化所
延伸的居家安老等問題。 大公報記者易曉彤

選民：建議專業 增長見識
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首設抽籤問答 考應變考專業
選舉論壇對對碰 7 功能界別

倡規管醫療廣告 說出市民心聲

林哲玄在個人及政綱介紹環
節表示，自己在醫學組織服務20
年，出任醫務委員會12年，熟悉
投訴機制、聆訊程序，亦熟悉政
策、條例。他表示關注跨境醫療
廣告氾濫，有具體政策建議政府
修訂兩條條例，全面限制醫療廣
告。他亦建議政府修訂《醫生註
冊條例》，只容許醫護人員提供
治療，並稱繼續監督政府及公營
機構優先聘用本地畢業的醫護人
員，確保他們有訓練和就業的機
會等。

二人均已服務醫療衞生界多年
梁禮賢表示，自己於公營機

構工作18年，於私營機構工作了
14年，見到香港醫療的辛酸和矛
盾，公營機構工作的醫護長期超
負荷，私營市場因經濟不明朗而
萎縮，參選是希望提供一個新的
選擇。他的政綱包括為前線醫護
爭取薪酬和福利、盡快立法規管
非本地的牙醫和醫療機構的宣傳
廣告等、爭取醫護人員資格得內
地和海外認證、優化自願醫保計
劃等。

香港人口進一步老齡化，如
何推動銀髮產業發展受到關注，
在必答環節，兩位候選人各抒己
見。林哲玄認為要發展智慧醫療
協助照護長者， 「醫健通」 亦要
兼容其他醫療系統，實現資源整
合；梁禮賢就提出要推動遠端醫
療監測長者健康狀況，在醫療和
人才方面要加強與大灣區合作。

在抽籤問答環節，候選人需
各自回答3條問題。在第一輪抽籤
中，梁禮賢抽到的問題為 「政府
應如何善用高新科技提升香港的
醫療服務水平」 。他表示，人工智
能加快診斷速度，減輕醫護人員工
作壓力，提升決策效率等，認為政
府應投入更多資源大力推進該工
作，不過他關注高新科技會令部分
從業員擔心職位受影響，或不清楚
如何應用，他期望政府可多與業界
加強溝通與引導，亦需做好相關倫
理與法律指引。

善用灣區潛力 加強醫藥協作
林哲玄抽到的問題為 「對發

展生物醫藥新質生產力有何建
議」 。他表示，香港在創新科技

領域已具備不錯的基礎，未來應
將自身創新與國家發展相結合，
並聯合全球其他地區的創新力
量，進一步提升層次。他說，大
灣區有8500萬人口，香港可與內
地聯手研發，讓研發數據覆蓋範
圍更廣。另外，香港亦要憑藉着
大灣區龐大的人口基礎、獨立的
司法制度和簡單的稅制等優勢，
吸引國際科研製藥公司來港。

第二、第三輪抽籤回答環節
中，議題還包括推動基層醫療跨
專業協作、公私營醫療並行雙軌
制、提升本港醫療衞生界服務質
素及長者居家安老。兩位候選人
分別就各自抽到的問題展開理性
務實的回答。

本身是醫療衞生界選民的醫
務衞生局局長盧寵茂出席論壇。
盧寵茂表示，現場氣氛非常好，
相信有超過370人出席，形容禮堂
座無虛席，有大約20人需要移師
到另一房間觀看。他又說，論壇期
間兩名候選人討論相當激烈，高興
知悉兩人的政綱和理念，有助在投
票時作出判斷，呼籲界別選民積極
投入選舉，選出有賢之士。

由特區政府主辦的2025年立法會 「愛國者同心治港」 選
舉論壇系列，功能界別醫療衞生界論壇昨日下午（17日）在
荔枝角政府合署禮堂舉行，DE1號候選人林哲玄和DE2號候
選人梁禮賢同台較量，良性互動。兩人圍繞自己的政綱，以
及就 「加強香港金融市場的活力」 、 「推動銀髮產業發
展」、 「提升社會對職業專才教育的接受度」 等議題展開
討論。兩人均表示關注醫療廣告問題，林哲玄建議政府修
例全面限制醫療廣告，梁禮賢建議盡快立法規範非本地牙
醫及醫療機構的宣傳廣告。現場氣氛熱烈，兩人在自我介
紹和問答環節後均贏得台下觀眾的熱烈掌聲。

大公報記者 易曉彤

▲醫療衞生界選舉論壇昨日舉行，
候選人包括DE1號林哲玄（右）及
DE2號梁禮賢（左）。

大公報記者林少權攝
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推動銀髮經濟 善用科技升級
香港是國際金融中心，你有什麼具體建議加強香港金融市場的活力，
並吸引更多國際資本及創新企業來香港投資發展？

提問環節：
問題❶

DE1林哲玄：鼓勵投入初創企業
香港有獨特優勢，我們可以利用香港作
為跳台，吸引海外投資者遷冊香港，他
們的資金可以通過香港投入初創企業。
此外，粵港澳大灣區科研臨床科研中心
和真實數據應用中心，都能幫助我們真
正實現科研落地，促進資金引進來、走
出去。只要繼續朝這個方向努力，一定
能吸引國際資金、創科企業和人才來
港。

DE2梁禮賢：提供稅務等方面優惠
香港不論是科研還是醫療服務，水平都
很高，但人才儲備是否足夠仍需考慮；
其次政府是否能提供相應優惠政策。我
認為如果能在稅務等給予優惠，會更有
利於資金落地。我們最大的優勢是大灣
區，不論是科研還是資金，都能成為很
好的基地。除了科技和人才，還可做兩
件事：第一，加快藥物和器械的審批流
程；第二，提供更多優惠政策。

香港人口進一步老齡化，如果你當選，有什麼建議推動銀髮產業發
展，並鼓勵科技應用以提升長者的生活質素？

提問環節：
問題❷

DE1林哲玄：以AI協助照顧長者
這個年代的長者大多有一定積蓄，有能
力為自己提升生活質素，他們更多聚焦
在健康、旅遊、生活等方面。香港面臨
的不僅是人口老齡化，還有出生率低導
致的勞動力不足，所以未來必須依靠AI
來協助照顧長者，這需同步發展智慧醫
療，我希望 「醫健通」 能成為一個運作
平台，兼容其他系統，實現資源整合。

DE2梁禮賢：與大灣區開展合作
香港目前的安老服務相當嚴峻，推動社
區及家居照顧是大方向，需要加強護理
和職業治療服務。銀髮經濟是一個潛力
巨大的市場，但不論是提供服務還是發
展產業，都必須基於對長者的尊重，而
不僅僅是解決他們的需求。此外，高科
技也能發揮作用。在醫療和人才方面可
以與大灣區開展合作。

在職業專才教育方面，你認為政府應該採取什麼措施提升社會對其的
接受度，以為年輕人創造更多發展和就業機會？

提問環節：
問題❸

DE1林哲玄：確保學員能順利就業
職專教育前景廣闊，地位也可不斷提
升，但核心是要確保學員畢業後能順利
就業，這就需實現教育與行業的對接和
協調，即找到需要這類人才的行業進行
配合，讓職專更有前景。還要考慮學員
從事相關工作後，薪水和長期發展空間
等問題，這就需要搭建向上流動的階
梯。

DE2梁禮賢：擴展現有學徒制
香港醫療衞生界很久以前就有類似模
式，從學徒制起步，逐漸過渡到學院
制，本身就有向上流動的階梯。除了現
有項目，其他學科也可以考慮這種安
排。但關鍵在於配合實際科目和職業需
求，加強與業界、相關協會的溝通，根
據人力需求進行規劃，避免人力和資源
浪費。

抽籤回答問題環節由主持人
提供分別內含一條題目的A、B兩
個信封，供候選人選擇。每輪每
位候選人有兩分半鐘回答時間、
合共三輪。

倡設畢業生實習補助
C2號候選人黃俊碩率先抽到

的問題涉及人工智能範疇： 「你
會怎樣推動會計行業更好地應用
科技來提升服務質量以及效率
呢？」 他指不同研究顯示會計是
一個容易被人工智能取代的行
業，然而，他相信人工智能可幫
助處理重複性和繁瑣性的工作，
從而提高會計師工作的效能，因
此建議在學校課程或會計專業考
試中加入人工智能元素。

C1號候選人吳錦華隨後抽到
關於培養會計專才的問題： 「你
認為在培訓及認證等方面，政府
及業界可以採取什麼具體措施，
有效吸引及培育會計專才呢？」
他隨即提出兩點建議以解決業界
的痛點、守護業界的專業價值，
以提升行業的含金量及吸引力。
他承諾會推動會計畢業生實習補

助計劃，以降低相關企業尤其是
中小企業的用人成本。他強調，
業界需增加專業價值，令市民明日
會計師不只是提供核數報告，亦可
幫助企業開拓市場。

第二輪中，吳錦華需回答的
問題為： 「有些人認為政府應該
加強會計行業監管，確保服務質
素並且維護行業專業標準；有些
人則認為政府應該減少規管，提
供更大空間讓行業靈活發展。你
對這些說法有什麼看法？」 他建
議建立一個包括政府、立法會、
執法部門、監管機構和相關持份
者的平台，定期開會理解彼此意
見，讓監管者與被監管者肩並
肩，為業界做得更好。

黃俊碩抽到的問題為： 「你
認為會計行業應該怎樣在轉型之
中促進自身的專業提升，並且在
提升香港競爭力方面發揮更大作
用，從而推動香港金融服務業的
整體發展」 。他表示，業界存在
青黃不接的問題。他建議從人才
入手，促進特區政府擴大各大院
校專業服務行業的學位比例；同
時完善持續進修機制，讓在職人

士透過進修成為會計界專業人
士。他又倡議設立大灣區會計資
格專屬考試，讓年輕一代可利用
大灣區近8600萬人口市場，配合
整體政策， 「引進來、走出去」 。

加強政府業界溝通
在第三輪中，黃俊碩抽到

「如何發揮立法會議員的角色，
促進業界和政府之間的溝通？同
時如何凝聚以及團結會計界，共
同推動行業發展和提升專業形象
呢？」 他表示，自己一直擔當業
界、監管機構和政府間的橋樑不
停發聲，也一直站在最前面，為
業界遮風擋雨。他承諾會繼續堅
持監管與發展並重，強調監管是
為了讓行業茁壯健康成長。

吳錦華則抽到 「如果你當
選，你會怎樣聯繫業界和內地以
及海外的同業，以加強彼此的協
作和交流呢？」 他表示，過去曾
推動了在前海的免試稅務執業跨
境執業，也曾倡議成立大灣區香
港的會計聯盟，利用香港的優勢
組織相關的國際準則研討會，並
向內地宣揚 「走出去」 的好處。

2025立法會 「愛國者同心治港」 論壇首場功能界別論
壇─會計界論壇昨日早上舉行，論壇新設抽籤問答環節，
競逐連任的黃俊碩及挑戰者吳錦華都是執業資深會計師，
他們在論壇提出透過人工智能、優化課程設計等提升業界
專業及工作效率，盡顯專業擔當。他們除關注人才培育及
中小企生存，亦提出利用大灣區龐大的人口市場，以及搭
建跨境業務相關的資訊平台，把人才及內地企業 「引進
來、走出去」 ，展現出他們的國家觀念及國際視野。辯論
火花四濺，反映出論壇的良性互動。

大公文匯全媒體記者 洪澤楷

▲會計界選舉論壇昨日舉行。候選
人包括C1號吳錦華（左）及C2號
黃俊碩（右）。

大公文匯全媒體記者北山彥攝

集聚人才 發展經濟
香港正積極發展成為國際專上教育樞紐以及國際高端人才集聚高地，
你認為應該採取什麼政策措施以達至這些目標，社會各界又應該怎樣
作出配合？

提問環節：
問題❶

C1吳錦華：一站式服務吸專才
政府要做好戰略設計師，不僅搶奪人
才，更要精準規劃人才需求。我建議結
合北都作為發展戰略，引進頂尖專家並
提供一站式服務，助其真正扎根香港。
會計界亦可擔任 「超級聯繫人」 角色，
將香港會計專業資格推廣至整個大灣區
並延伸至 「一帶一路」 市場，為香港創
造更多高端專業服務機會。

C2黃俊碩：確保人才留港發展
過去幾年，特區政府的搶人才政策已吸
引不少高端人才來港，但數據顯示許多
人才視香港為 「過客」 。我認為引進人
才後的重點是如何 「用得好、用得
長」 ，因此建議繼續加大培養科技及醫
療科技領域的創業者。
政府亦可發展高質素教育，以及吸引更
多資金流入。

香港正處於經濟轉型期，你認為應該怎樣支持企業特別是中小企提升
競爭力，以面對全球的激烈競爭？

提問環節：
問題❷

C1吳錦華：簡化申請資助流程
中小企佔香港企業98%，未來主要挑戰
來自數位化成本高、融資困難及開拓新
市場壓力三方面，會計師轉型為數位化
顧問，助企業進行成本分析，並簡化申
請政府資助流程。針對政府為 「BUD專
項基金」 注資14.3億港元，建議擴大範
圍至涵蓋8個 「一帶一路」 經濟體，並
善用 「貿易一站通」 。

C2黃俊碩：簡化灣區會計考試流程
中小企是經濟支柱，我一直於立法會內
外推動善用人工智能，提升中小企營運
效能。我認為政府應加強相關對接，現
正推進的 「智慧城市」 計劃亦可助企業
升級轉型。我建議簡化大灣區會計專屬
考試申請流程。另外，特區政府可提供
精準輔導，助企業 「出海」 ，發揮香港
「引進來、走出去」 的獨特優勢。

香港擁有珍貴的自然生態環境，你建議如何加強自然保育並且發展可
持續的生態旅遊呢？

提問環節：
問題❸

C1吳錦華：鼓勵參與綠色產業
香港生態保育基礎良好，會計師可扮演
可持續發展關鍵角色。會計準則S1、
S2已融入可持續發展內容。政府正發展
綠色金融、綠色信貸及碳中和市場，建
議引導資源流向綠色產業降低融資成
本。會計師亦可運用專業分析評估綠色
項目投資回報、財稅方案及吸引力，並
參與制定標準與設計機制。

C2黃俊碩：協助了解相關風險
商界對可持續發展披露要求的憂慮加
劇，擔心會增加合規成本。會計師可擔
任 「綠色價值翻譯官」 ，運用專業知識
將碳足跡等數據轉化為財務語言助投資
者分析。另外，會計師是 「守門
員」 ，尤其在防範 「漂綠」 風險。會計
師亦如同一名 「預言家」 ，可識別氣候
變化帶來的風險，融入企業框架。
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